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Доклад
Кодекс Чести Воина Синтеза Изначально Вышестоящего Отца

Почему возникла данная тематика, о важности составления и формирования Кодекса Чести Воина Синтеза ИВО?
Воином Синтеза ИВО является каждый Должностно Полномочный ИВДИВО и каждый вошедший в Учебную Практику, а значит рост и развитие, правила и обязанности, понимание и определённость в разработке данного выражения должна быть прописана и явлена физически, что будет способствовать не только ускорению развития качества воинской подготовки, но и данным командным действием отстройка выявления сути, работа с текстами и глубокая внутренняя работа с Иерархией ИВО.
До сих пор у нас достаточно заблуждений по поводу того, кто есмь Воин Синтеза ИВО и каковы его специфики и обязанности. 
Мыслеобраз: Составить Ясный Образ Воина Синтеза ИВО в его многообразии возможностей
Цель: Выявить Основные Обязанности
Кодекс Воинов Синтеза ИВО – это документ, имеющий чёткую систему свода стандартов, законов, правил, методов, норм, положений, культуры, этики и этикета, основных начал определенных действий Воина Синтеза, где видна чёткая последовательность и упорядоченность поведения его Образа Жизни. В кодексе оформлены нормативные права, которые объединяют Воинов Синтеза и дают возможность увидеть, как действовать иерархически выверено, командно в Доме Отца.
С одной стороны, Кодекс – это информация, с другой стороны – это некий принцип действий, который направляет в росте идеологического развития Воина Синтеза ИВО. Положения, оформленные в Кодексе, помогают понять, как организоваться Воину Синтеза на эталонность синтез-действий в той или иной ситуации. Кодекс – некий код единства Синтеза и Огня, который даёт направление в пути служения в Доме Отца.
Воин Синтеза ИВО – это тот, кто владеет Синтезом ИВО и стоит на страже своего собственного Синтеза. Кодекс помогает определить, как действовать, чтобы этот принцип развернулся во внутренней активности частей, систем, аппаратов и частностей, то есть некий путеводитель того, как достигать эталонности отцовского состояния во внутреннем мире. 
Кодекс регламентирует и регулирует ключевые параметры воинской жизнедеятельности, защищая права и прописывая их обязанности, обладает ключевым значением. Код фиксируется в ДНК, внутренняя структура, какая будет в перспективе материя. Это также определитель и носитель базы данных, например, код нашего тела, как определитель структуры материи: формы тела,  духа, матриц, роста, цвета и так далее. 
Кодекс, единица генетического кода Воина Синтеза. Воин Синтеза идет туда, где никто никогда не был, он устремлен на неохваченные территории. Генетический код, изначальность, заложенная от Изначально Вышестоящего Отца матрица, которая в процессе развития разворачивается в условиях Жизни и Бытия. Можно увидеть, что в Кодексе Воина Синтеза складывается синтез 64-х частностей ИВО, как основа и начало начал прямой Единицы Синтеза ИВО.
КОД – Концентрация Образованности, Образа Отца Должностно/Достойно 
ЭКС – ЭКзистенциально явлено / Этика - Команды-Созидателей
ЧЕ    – ЧЕловечность
СТИ – СТать этим Истинно 
ВО    –  Воля Отца, Выразитель Отца, Вещество Отца, Возможности Отца 
ИН   –  ИНтегрированная в материю, Истину Несущий
СИНТЕЗА – это сам Изначально Вышестоящий Отец, что означает призвание Воина Синтеза максимально явить Отцовскость собой, владея и дееспособя Синтезом. Отцовскость – это глубокое внутреннее состояние концентрации Синтеза и Огня, а это значит, что Воин Синтеза – это не только чистота явления Отцовской Воли в материи, но и в первую очередь управления Синтезом ИВО во внутренней собственной отстроенности и вышколенности.
Что такое Воля? – развитость тела, применённость Тез Отца в делах. Дееспособность тела в разнообразии возможных вариантов применимости Синтеза. Как и чем мы  расшифровываем Волю ИВО?И как взрастает возможность расшифровать Синтез ИВО? 
Из вопросов становится ясно, что явление Воина Синтеза ИВО – это многообразие возможностей реализаций Синтеза ИВО, напрямую зависящая от подготовки и внутренней развитости не только силы, как телесных данностей и наработанных умений,  важных для реализации задания, поручения, действия, но в первую очередь частей, систем, аппаратов, которые в свою очередь вырабатывают частности. Воину Синтеза важно мгновенно исполнять Указы Изначально Вышестоящего Отца и в исполнении действовать мудро, имея собственную сформированную личную философскую концепцию, взглядов, личных наработок, ведущих к полноценности и точности, тонкости предварения в жизнь Воли ИВО. 
Здесь уместно отметить, что нужно  сложить расширенный объём разных критериев, потенциалов в соответствии с многообразием категорий воинской подготовки: умению действовать в любых видах организации Материи, Архетипах, залах, чёткость видения, слышания, восприятия многообразия видов жизни,  Иерархическая отстроенность и, конечно же, истинность восприятия порученного от Иерархии и Изначально Вышестоящего Отца.
Поэтому, казалось бы, звучащее «Воин» – в привычном понимании, как это было принято в предыдущие эпохи развития человечества, не только в корне меняет своё предназначение, но и расширяет потенциал заложенных разнообразий функционала действия.
Первичная задача Воина Синтеза ИВО – войти в прямое явление Изначально Вышестоящего Отца Единицей Синтеза и нести Синтез  Изначально Вышестоящей Отцовски в материю, что в итоге увеличивает возможности и расширяет направления развития самого Воинства, помимо защитных функций.
Выявлять  и обеспечивать устранение любых некорректностей, воздействий, манипуляций, связанных с нарушением Законов и Стандартов ИВО. 
Разработка внутреннего масштаба действия в разных мирах, видах Космоса (девятью видами жизни) реализуется постоянной динамикой, устремлением и активностью. Поэтому важно непрерывное развитие личных качеств, умений, разнообразие обучений и применённость ими. Оттачивание владения совершенными инструментами Воина Синтеза ИВО. Глубина явления Субъекта Воина Синтеза ИВО состоит из 8-рицы постепенно растущих внутренних выражений:
1) Воин Синтеза–Человек ИВО 
2) Воин Синтеза–Посвящённый ИВО 
3) Воин Синтеза–Служащий ИВО 
4) Воин Синтеза–Ипостась ИВО 
5) Воин Синтеза–Учитель ИВО 
6) Воин Синтеза–Владыка ИВО 
7) Воин Синтеза–Аватар ИВО 
8) Воин Синтеза–Отец ИВО 
На данном этапе роста, мы видим важным разработку самого Кодекса Чести Воина Синтеза ИВО в разных его выражениях. Это период формирования тех или иных качеств естеством жизни каждого из выражений Воина Синтеза, наработок физических состояний, умений, компетенций и постепенно растущих пониманий обязанностей, на исполнение которых готов Воин Синтеза ИВО и способен. Важные Задачи для разработки нового зарождающегося явления Воина Синтеза ИВО являются составление, чёткая расшифровка, оформление и распечатка книг:
· Правила Воина Синтеза ИВО 
· Стандарты Воина Синтеза ИВО 
· Основы Воина Синтеза ИВО 
· Этика Воина Синтеза ИВО 
· Идеология Воина Синтеза ИВО 
· Методика Воина Синтеза ИВО 
· Культура Воина Синтеза ИВО 
· Нормы Воина Синтеза ИВО 
· Научность Воина Синтеза ИВО 
· Эстетика Воина Синтеза ИВО 
· Законы Воина Синтеза ИВО 
· Парадигма Воина Синтеза ИВО 
· Компетенции Воина Синтеза ИВО 
· Виды Войск ИВДИВО 
· Виды званий
· Образование Воина Синтеза ИВО 

Кодекс Чести Воина Синтеза ИВО – это основная база данных и инструкция для доступа к началу первичной вникновенности внутренне/внешнего действия Синтезом ИВО.
Устремление: Реализация всего прописанного.

Воин Синтеза – Человек ИВО
Только вхождением в Должностно Полномочного ИВО, возможно стяжание Воина Синтеза ИВО. Сама стяжаемая фиксация напрямую зависит от:
– личной подготовки (синтезом воплощений),
– стяжаний Абсолюта Фа, Абсолюта ИВО,
– Должностных Полномочий (вида материи и Огня подразделения ИВДИВО, Организация ДП в Столпе подразделения), или Учебной Практикой Воински собой.
–  устремлений,
– умений физически брать ответственность и реализовывать Поручения ИВО, ИВАС Кут Хуми, АС Дзея (усердием тренировки тела),
–  участия в командных видах Воинской синтездеятельности / активации.
Важно с первых дней и шагов развития Воина Синтеза учесть, что Воину Синтеза необходимо уметь выявлять, расшифровывать и доводить до физики всё, что было стяжено / получено от Изначально Вышестоящего Отца или Иерархии Изначально Вышестоящего Отца в практиках, на тренингах, ночных обучениях или Синтезах ИВО. 
Чтобы начать процесс действия Синтезом ИВО – должна быть плотная насыщенность Огня в частях, достигаемая стяжанием Абсолютного Огня и последующей  разработкой его телами. Нет Огня – нет возможности записаться Синтезу, а значит и никакие Воинские подготовки Синтезом не имеют возможности реализоваться. Значит – явление Воина Синтеза ИВО остаётся до полного стяжания Цельного АБСОЛЮТА ИВО иллюзорным или в максимальном качестве – учебного практикования. Поэтому, впервые войдя в воинскую подготовку Учебной Практикой важно эти основы просто понимать.
Человек ИВО как растущий Воин Синтеза должен первично видеть самую главную задачу – развитие Внутреннего МИРА Воина, Воин Синтеза – Есмь миротворец.
На данном этапе важна первичная программа вхождения в развитие стяжанием: помимо стяжённой изначально Формы и Инструментов Воина Синтеза, эталонов разных выражений Воина Синтеза ИВО, Образа Воина Синтеза Человека (ВСЧ), Плана Синтеза ВСЧ, Стратагемия ВСЧ, Пути ИВО, Иерархический Путь ИВО ВСЧ, Парадигму ВСЧ и другие параметры, которые постепенно будут развиваться.
Человек Воин Синтеза ИВО – должен помимо вхождения в Иерархию, смочь также встроиться в Огонь Поядающий. Чем? Частями, нарабатывая устойчивость явления Поядающего Огня всей 512-рицей Частей в разных видах Жизни. Умение выдерживать концентрацию телесно.
Разработкой 64-рицы частностей Воински. Как? Умением Частей по-новому устойчиво расти Синтезом ИВО, переплавляя старые состояния.
1. Движения Воина – это умение двигаться (вообще) разными телами, частями, в разных Архетипах, Метагалактиках, Космосах. Умение выявить Образ Воина Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Движения  метафизически. Отслеживать на сколько Движения Воина в Воле Изначально Вышестоящего Отца. Умение менять и улучшать Образ Жизни (питание, сон, дисциплина, умение брать на  себя ответственность, усердие). 
Важно понимать, что данная Частность не имеет предела разработки, так как при любых стяжаниях или любых изменениях материи должен снова нарабатываться следующий уровень и качество движения. Можно сказать, что это и есть вечный двигатель.
2. Ощущения Воина – ощущение форм(ы), тел(а), приближающихся инструментов, объектов, субъектов, опасности, залов, ИВО, Аватаров... и так далее. Тренировки. Наука двигаться в невесомости предельно контролируя тело, не теряя ориентир в пространстве. Причём, невесомости бывают очень разнообразные по плотности, притяжению, скорости, поточности. Это усложняется тем, что далее при движении нужно ещё и инструментом точно действовать, выверяя центр тяжести и другие параметры.
3. Чувства Воина – развитие и проработка, углубление разнообразия чувств: честность, порядочность, чистота (внутр. / внешн.), порядок (внутри / вовне), усердие, долга, храбрости, верности делу, дисциплины,  смелость и так далее. 
Список разрабатываемых чувств зависит от личной подготовки и задач, но должна быть сложена основная база данных, где перечислены разные категории и спектры чувств которые помогают войти в разные виды Субъектности Воински.
4. Мысли Воина – умение самому формировать разные виды мысли (реакция в тренингах и защитные функции зависят напрямую от этого умения), умение воспринимать Мысли Изначально Вышестоящего Отца, Аватаров Синтеза, разработка мыслительных процессов каждой Части (провидчески, мудро, скоростно, синтезно, голографически, образно...). Развитие Сердечной Мысли Воина Синтеза и более того. 
5. Смыслы Воина – поддержка Мира и порядка Изначально Вышестоящего Отца в Материи, охрана и защита детей и населения, развитие мирных технологий, рост личных компетенций – рост порядочности человечества этим, разработка тел, развитие Материи Волей и Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. И т.д.
6. Суть Воина – многогранность и скорость развития Человечества в мирных условиях Жизни, Волевить Синтезом Изначально Вышестоящего Отца,  идеальное сочетание тренировки и развития, совершенство всего вокруг, суть меня лично как Воина. Начинаем на данном этапе входить в личную Мудрость и Философскость Воином, а, значит, важны мозговые штурмы, команда ИВАС нам будет отличный пример.
7. Идеи Воина – не только постепенное развитие Идеологии личного потенциала Воина. Что именно нужно реализовать мне как Воину? Что видит важным для меня Отец? Воля ИВО и моя Свобода Воля совпадают? Рождение идей более совершенного себя, мира, порядка, защиты Прав Человека. 
8. Права Воина – чёткость соблюдения Указов Верховного командования в лице ИВАС Кут Хуми и самого Изначально Вышестоящего Отца. Что имею Право стяжать для реализации Поручения ИВО? Каким видом деятельности заниматься на данный момент жизни? Права даёт Изначально Вышестоящего Отец, ИВАС Кут Хуми. Также ИВАС Дарий  и ИВАС подразделения – как Воин Синтеза на определённые действия, тренинги, подготовки к стяжаниям.
......
Мудрость Воина – моя Философскость, Истина, к которой я пришёл, применяясь Воинской синтездеятельностью. Мудрость понимания итогов, взаимодействий с окружающими, сложения перспективных направлений и принятия решений.
63. Воля Воина – какую Волю смог реализовать, накопить, активировать в частях, действиями и что ещё парадигмально важно в перспективе? Дееспосбность тел Волей Изначально Вышестоящего Отца, где Воля – это действие. Все ли действия складываются, получаются? Важна личная проработка на разных этапах роста. Результаты. Целостность действия всеми нижестоящими частностями.
64. Синтез Воина – что я синтезирую собой Воински? Мои внутренние подготовки. Синтез, который я реализую. Какими видами, объемами Синтеза Изначально Вышестоящего Отца я владею и в каких видах материи, видах Космоса, видах Жизни? Синтез Частей Воински действующих. Синтезируемость личных возможностей.
Рост Воина на стадии Человека Воина Синтеза ИВО – важно обеспечить разнообразием тренингов, магнитов, мираклей, различных обучений, исполнением поручений, изучением норм, инструкций и более того, по мере необходимости и подготовки каждого лично.
Приятие Поядающего Огня, Огня Воли ИВО и других Огней, их разработка в частях, обучение естеству постоянного ношения формы Воина Синтеза физически и  постоянство горения Мечей – как активность Воли ИВО в теле. В Меч записаны Стандарты и Законы ИВО, поэтому он важный сигнализатор всего некорректного. 
Разрабатывается действием Синтеза 512 метагалактических частей.

Воин Синтеза – Посвящённый ИВО
Посвящённый Воин Синтеза Изначально Вышестоящего Отца обучается Репликации того, что уже на данный момент дееспособно в нём.  Идёт более глубокая отточка качеств, личности во внешней среде – словом, которое Воин Синтеза начинает расшифровывать в тексты, тезы, темы данные Изначально Вышестоящим Отцом. Из внутреннего содержания учится выявлять вовне.
 Начинается отстройка правильности общения воински, воинский Этикет и Основы (которые также постепенно должны быть выявлены и прописаны физически).
Обучение, постепенное знакомство, мерой устремлённости взаимодействию со Сверхосмической Иерархией ИВО. Включается наработка полноты знаний и обязательное умение своевременно войти во все обновления в ИВДИВО. Развитие и утончённость качеств Воина Синтеза – умение самоорганизоваться, умение различать и активировать Огни, Синтезы, пахтать их, практикования с разными ИВАС и Дзеем.
Чёткость соблюдения Стандартов ИВО, чистота помыслов включает силу и усиляет  качество Репликации ИВО. Тем самым включается переключение восприятия, сложение личных методов реализаций, пахтается и складывается новая содержательность, которую Воин Синтеза должен уметь отслеживать – ведя контроль процесса внутреннего действия – Параметодологические процессы.
Предлагается разработка Посвящённого Воина Синтеза ИВО 16-рицей ИВДИВО-развития.
Разработка оперирования Октавным Синтезом и 512-рицей Октавных Частей.

Воин Синтеза – Служащий ИВО

Один из законов Служащего: «Служа другим – восходишь сам». Здесь включается разработанность, когда из тела Огня Посвящённого уже не только в эффекте эманаций от тела, но и голосом, речью, статно оформляется материя. 
Готовность служить другим, созидательность перспективы внесения в Жизнь новых Основ, порядка, стабильности – свойственны Воину Синтеза Служащему. У него развита дипломатичность, умение ориентироваться в зданиях: ИВАС, ИВО, управления в ИВДИВО–полисах.  Внутренняя чёткость и стабильность системной  организации. 
Порядок во всех сферах жизни, отношениях, наработка правильной субординации новых соотношений с Материей. Именно здесь важно настроиться на эмпатический взрыв-скачок созидательных настроек среды миров.
 Воин Синтеза Служащий Изначально Вышестоящего Отца – это стратег, развивающий потенциал заложенных возможностей Отцом не только внутри, но и начинается период активации и управления процессов в новые вершины во внешнем мире. Вершение, как наработка умения: телом, частями, частностями вхождение в состояние пика возможностей.
Воин Синтеза Служащий - научно развивающийся Воин. Основательно, качественно, развивающий свою материю. Созидатель, умеющий  командно  действовать. Служащий Воин Синтеза ИВО – это специалист, развивающийся научно в разных видах Космоса,  научно взращивающий свои части, проявляющий ответственность в исполнении любых дел в совершенстве. Это не только инноватор в технической сфере безопасности, разработками разных видов Космических Наук Изначально Вышестоящего Отца, но и разработчик Созидательных Принципов.
Было бы хорошо определить в какой Науке каждого, специализируется Воин Синтеза, каким Огнём. Здесь рождается статусность и дипломатичность каждого, что становится видно в поведении, форме, состоянии тела и всего цельного Образа Жизни Служащим. 
Служащий начинается с Чаши Сердца, в которой накоплены и записаны ценности, которые и являются основами его Созидания. Фиксирует поле или сферу Созидания. Практиками Созидания в синтезе с ИВАС сопряжённостью частей стягивает фундаментальности Огня и фундаментальности материи для формирования созидательного эффекта новых навыков, состояний, концентраций внутренне, в реализации идеи, дела с которым он выходит к Изначально Вышестоящему Отцу для реализации этой голограммной версии в Материи.
Предлагается постепенная разработка Служащего Воина Синтеза Изначально Вышестоящего Отца – разными видами научного роста частей, телесности, объектной среды, Сверхосмической Академией Наук Изначально Вышестоящего Отца. Созидания мирного и безопасного бытования без понимания данных процессов – невозможно.
Разработанность Всеединым Синтезом и действие 512-рицей Всеединых Частей.

Воин Синтеза – Ипостась ИВО
Тут начинается выявление особенности и неповторимости каждого. Где многие виды Огней концентрируются синтезом всех Чаш телесно в выражении Отца этим. Прямой Выразитель Изначально Вышестоящего Отца собой, ИВАС Дария, Иерархии ИВО. Это Имперский Воин Синтеза, действующий в любом Архетипе и любой материи. Из естества Ипостасного явления Отцовскости собой, появляется лёгкость перенятия опыта и чистота расшифровки и распознания, восприятия мыслей, всего сказанного, направленного Изначально Вышестоящим Отцом Воину. Ипостасный рост усиляется разработкой синтезфизичности, причём она может быть разных уровней явления, вплоть до синтезфизичности разных видов Космоса. Воин Ипостась – это специалист по субъядерным процессам, ростом воссоединённости разных начал, отличный логик. Постоянством горения Ядер Синтеза, как Синтезом так и Огнём он способен Виртуозно действовать пассионарно и легко разрешая различные ситуации и задачи. Горение и дееспособность всех видов Хум, вводит в Творческий потенциал действия. Ипостасность Изначально Вышестоящему Отцу Воинскими Компетенциями, сопряжённость действий Общества Иерархии Равных.
Важно понимать и помнить, что Свобода Воли Ипостаси, как Воина Синтеза ИВО – есмь тотальное явление Воли Изначально Вышестоящего Отца, где наша личная Свобода Воли растворяется в Отцовской. Идеальное соотношение 80/20. 
Очень важна на данном этапе следующая глубина разработки инструментами Воина Синтеза ИВО.
В основном Воинская подготовка ранее сводилась к тренингам с Мечами, но важно разнообразие обучений и другими инструментами. Важно знать количество Мечей стяжённых и наделённых Изначально Вышестоящим Отцом, их насыщенность (каким Огнём действует, понимать функционал).  К примеру, Ваджра как совершенно новый инструмент в арсенале Воина Синтеза определённо разносторонне многообразен в применении. Важно увидеть, что каждым инструментом мы должны научиться оперировать не только Огнём, Духом, Светом, но первичная задача начать оперировать Синтезом ИВО (а вернее всего Синтезами) каждым инструментом. Отсюда вырастает и масштаб действия, и качество.
Помимо 96 стяжаемых* (список в конце документа прилагается) Совершенных Инструментов Воина Синтеза, имеются разнообразные инструменты: защитные скафандры из квази-живой материии для выхода в различные виды космосов, большое количество Форм Воинских подготовок (парадные, для тренингов, для разных заданий, булава, жезл и т.д.). Помимо 96 Совершенных Инструментов Воина Синтеза ИВО, у каждого Аватара Синтеза Изначально Вышестоящего Отца или Аватарессы Синтеза есть свои собственные инструменты, с которыми можно и рекомендовано тренироваться и накапливать плотную концентрацию Синтеза и Огня Воина Синтеза Изначально Вышестоящего Отца (булавки, броши, плётки, плащи, каблуки, шляпки, платки, ремни, арбалеты, запонки) и другие разнообразия инструментов, которые рекомендовано познавать и тренировать у ИВ Аватара Дзея. 
Тренировки у Аватара Дзея начинаются с первых дней стяжания Воина Синтеза ИВО. Зачастую при определённой готовности Воина Синтеза в тренировки  могут включаться ИВАС ИВО, ведя какие-то особенные личные индивидуальные тренировки. 
Разработка оперирования Извечным Синтезом и 512-рицей Извечных Частей.

Воин Синтеза – Учитель ИВО
Это явитель эталонности Изначально Вышестоящего Отца не только телесной подготовкой, но и синтезностью, которая помогает её развернуть. На данном этапе  подготовки отстраивается глубина оперирования различными Синтезами ИВО, их накопленность в Частях, различаемость, плотность.  Воин в учительской степени реализации – это явитель Учения Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, несущий собой Цивилизованную Любовь, реплицируюший Отцовские Взгляды на жизнь вокруг, способный передать телом своё умение другому. Это следующая глубина ответственности за принятие  серьёзных решений. Разворачивающий состояние Любви ИВО, отличный стратег и постепенно растущий в пятый вид космоса – Метаизвечину.
Это счастливый обладатель 64 ядер Синтеза (в эталоне) всех 4-х курсов подготовки всеми видами жизни. Включающийся в максимальное явление Части ИВАС, Части Изначально Вышестоящего Отца, Ядер Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и ИВАС Кут Хуми. Чем? Каждый служащий ИВДИВО – является  минимально степенью своей реализации Учителями Синтеза (если это Владыки Синтеза, то нижестоящее всё равно включается как часть, уже разработанной концентрацией, действующей внутри), отсюда вытекает многообразие возможностей реализации Учительского роста Воински: участием в стяжаниях, исполнение обязательств дежурства в зданиях подразделения, зданиях проектов, помимо своевременности вхождения в обновления Распоряжений и Стандартов ИВО – их разработка в действии (в телах), участие в Советах ИВО, исполнения Поручений, явление Огня и Синтеза Части ИВО, Ядра ИВО, явление Огня и Синтеза Части ИВАС Кут Хуми, Ядра Кут Хуми, Части ИВАС подразделения, явление и выражение ИВАС по горизонту служения, ведение занятий и практик, участие в различных проектах ИВДИВО.
Это сознательность, ответственность, высокая культура взаимодействия с каждым, экономически подкованный, высокий уровень человечности, несущий Сверхкосмическую цивилизованность собой. Пунктуальный, выверенность состояний, внешности, обходительность, обладающий невероятной сердечностью. 
Предлагается, помимо всего, разработка 8-рицей, 16-рицей, 32-рицей, 64-рицей Сердец.
Разработка Архетипическими 512 Частями и Метаизвечным космосом.

Воин Синтеза – Владыка ИВО
Это генезатор всех предыдущих Воинских подготовок, в Истине несущий их собой. Это соответствующая глубина Мудрости, понимания и активность действия цельным комплексом всех подготовок. Это высокой ранг, реализованный собой. Это философ, умеющий Истину ИВО не только познать, сложить, но и настолько разработаться ей внутренне, чтобы развернуть вокруг тезисно окружающим, и виртуозно, элегантно в любой ситуации совершенно правильно и мужественно проявить себя в деле.
Гвардеец – вершина Воина Синтеза Владыкой Изначально Вышестоящего Отца.
Великий комбинатор построения совершенства всего вокруг. Помимо прочего Диалектик. Здесь важна концентрация и развитие Мировоззренческого Синтеза ИВО, Философского Синтеза ИВО. Умение Иерархизировать, выявляя самое главное.
Предлагается обучение в Высшей Школе Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, а также в Академии Синтез–Философии Изначально Вышестоящего Отца.
Разработка оперирования Октоизвечным Синтезом и 512-рицей Совершенных Частей.


Воин Синтеза – Аватар ИВО
Аватарскость – это всегда умение видеть, являть, концентрировать, нести, разворачивать, осознавать новое. Это новые действия телесно в совершенно непознанных мирах и их рождение собой. Это бесстрашие, ответственность за результаты, быстрота оперирования в синтезировании нового. Важно видеть глубину разработанности частей, тел, видов организации материй собой, видов жизней, компетенций, реализованных дел, проектов, задач Изначально Вышестоящего Отца в цельности. Данному уровню реализованности в Воина Синтеза Аватара ИВО, предшествуют всевозможные виды деятельности накопленные им в веках. 
Здесь чистая Воля Изначально Вышестоящего Отца, звучащая от тела, умение переключаться из одного вида Жизни и вида Субъектности в другой, их синтезирование.
Парадигмолог, развивающий 17 базовых парадигмальных направлений Синтез-Философии ИВО.
Умение управлять пространством, временем, пробуждённость, сверхпассионарность, стать. А значит, он следит и за порядком в них, охватывает собой, фиксируя совершенство и высокий концентрат плотности своего состояния. Может вести за собой других, поддерживая, наставляя, обучая, помогая, если есть необходимость, развёрнутой средой реализованного Синтеза быстрее им переключаться в новое. Виртуозно и многомерно реализующий одномоментно несколько (минимум 8) направлений, задач, проектов собой.
Предлагается лично с ИВАС Кут Хуми сложить план тренингов и разработки на это выражение, так как это явление индивидуальное.
Разработка оперирования Всеизвечным Синтезом и 512-рицей Однородных Частей.

Воин Синтеза – Отец ИВО
Жизнь, развитие и рост Воина Синтеза Отца ИВО – это итоговое состояние оформления Дома как сферы, целостности субъекта и его ИВДИВО-каждого, как всеобемлющего порядка однородности. Отцовскость – есть одномоментность действия всех возможных Частей от Метагалактических до Высших и Вечных Частей. Управление и Творение разнообразия миров, Созидатель правовых норм и порядка жизни в них синтезом всех реальностей: Метагалактик, Октав, Всеедин, Извечин, Метаизвечин, Октоизвечин, Всеизвечин, Суперизвечин Изначально Вышестоящего Отца. 
Отцовскость явления также есть высокий ранг Руководителя, Управленца, Явителя, Выразителя и Реализатора Огней, Синтезов ИВО, умеющий грамотно отслеживать итоги и при надобности вносить соответствующие корректуры. Здесь и оперирование всеми видами материй от Сиаматики до Метафизики в этих видах жизни разной космичности.
Воин Синтеза Отец Изначально Вышестоящего Отца – это владеющий первоосновами Эталонов, Законов, Стандартов, которые он сам может менять, предусматривать, фиксировать другим, само совершенство благости, спокойствия, самого Высшего Начала (вернее будет – Начало ВСЕХ Начал), устойчивости, доблести, Изначальности всех явлений. Энциклопедичность, Синтез Должностных Компетенций Изначально Вышестоящего Отца каждого, Ядерность состояний материи, оформляющая все нижестоящие состояния и явления в компакт. 
Разработка оперирования  Высшим Суперизвечным Синтезом и 512-рицей Неизречённых Частей.
Инструменты Воина Синтеза
96 Инструментов Изначально Вышестоящего Отца Человека/Посвящённого/Служащего/Ипостаси/ Учителя/Владыки/Аватара/Отца и Должностно Полномочного ИВДИВО:
96. Совершенная Отцовскость Изначально Вышестоящей Отцовскостью
95. Совершенная Аватарскость Изначально Вышестоящей Отцовскостью
94. Совершенное Владычество Изначально Вышестоящей Отцовскостью
93. Совершенное Учительство Изначально Вышестоящей Отцовскостью
92. Совершенная Ипостасность Изначально Вышестоящей Отцовскостью
91. Совершенная Служащесть Изначально Вышестоящей Отцовскостью
90. Совершенное Посвящёнство Изначально Вышестоящей Отцовскостью
89. Совершенная Человеческость Изначально Вышестоящей Отцовскостью
88. Совершенная ИВДИВО-Отцовскость
87. Совершенная ИВДИВО-Аватарскость
86. Совершенное ИВДИВО-Владычество 
85. Совершенное ИВДИВО-Учительство 
84. Совершенная ИВДИВО-Ипостасность 
83. Совершенная ИВДИВО-Служащесть
82. Совершенное ИВДИВО-Посвящёнство
81. Совершенная ИВДИВО-Человеческость
80. Совершенная Иерархическая Отцовскость
79. Совершенная Иерархическая Аватарскость
78. Совершенное Иерархическая Владычество            
77. Совершенное Иерархическая Учительство                        
76. Совершенная Иерархическая Ипостасность 
75. Совершенная Иерархическая Служащесть
74. Совершенное Иерархическая Посвящёнство
73. Совершенная Иерархическая Человеческость
72. Совершенная Человек-Отцовскость
71. Совершенная Человек-Аватарскость
70. Совершенное Человек-Владычество 
69. Совершенное Человек-Учительство 
68. Совершенная Человек-Ипостасность 
67. Совершенная Человек-Служащесть
66. Совершенное Человек-Посвящёнство
65. Совершенная Человеческость
64. Совершенная Субъектность
63. Совершенная Индивидуальность
62. Совершенная Личность 
61. Совершенный Индивид 
60. Совершенная Неотчуждённость
59. Совершенная Позиция Наблюдателя
58. Совершенное Витиё
57. Совершенное Тело
56. Совершенная Ваджра
55. Совершенный Меч 
54. Совершенное Зерцало 
53. Совершенная Концентрация
52. Совершенный Объект
51. Совершенный Предмет 
50. Совершенная Стратегия
49. Совершенная Форма  
48. Совершенные Компетенции 
47. Совершенные Устремления
46. Совершенные Способности
45. Совершенные Умения 
44. Совершенные Навыки
43. Совершенные Масштабы 
42. Совершенные Компакты 
41. Совершенные Вариации 
40. Совершенные Инварианты  
39. Совершенные Организации
38. Совершенные Возможности
37. Совершенные Выражения 
36. Совершенные Особенности  
35. Совершенные Специфики 
34. Совершенные Свойства
33. Совершенные Качества
32. Совершенный Синтез
31. Совершенный Анализ
30. Совершенная Теза
29. Совершенный Эталон
28. Совершенное Понимание
27. Совершенное Познание
26. Совершенное Различение
25. Совершенное Распознание
24. Совершенная Симатика
23. Совершенный Гипостасис
22. Совершенное Соображение
21. Совершенное Осмысление
20. Совершенное Рассуждение
19. Совершенная Категория
18. Совершенное Определение
17. Совершенное Изучение
16. Совершенная Стать
15. Совершенная Изысканность
14. Совершенная Виртуозность
13. Совершенная Эталонность
12. Совершенная Элегантность
11. Совершенная Основность
10. Совершенное Очарование
09. Совершенный Катарсис
08. Совершенное Изящество
07. Совершенный Инсайт
06. Совершенное Сканирование
05. Совершенная Благость
04. Совершенный Вкус
03. Совершенная Эмпатия
02. Совершенная Утончённость
01. Совершенная Естественность

	Матрица качеств Воина Синтеза согласно 64-рицы частностей
по восьмерице Изначально Вышестоящего Отца от человека (1) до Отца (2)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Новое Рождение. Рождение свыше.
Образ Жизни ВС 
	Здоровье во всех аспектах.
Стяжённый Абсолют ИВО
	Образованность,
Воспитанность, грамотность
	Упорядоченность движений во времени, спокойный (отсутствие суеты)
	Естественность, состоятельность, справедливость 
	Порядок,
правильность, опрятность
	Состояние готовности к новому действию, росту и развитию
	Вышколенность во всём от отстроенности во внутреннем мире до внешней формы и образа

	2
	Открытость Сердца (смелость, решительность, безстрашие)
	Тонко-физическая утончённость
	Внимательность, эмпатичность
	Концентрация цельности, сосредоточенность
	Дисциплини-рованность
	Осознанное восприятие действитель-ности
	Честь,
Благородство,
ответственность
	Мир во внутреннем мире, Миротворец

	3
	Чувствительность и обладающий истинными знаниями
	Дипломатич-ность
	Самоорганизо-ванность
	Коммуникативный, социализирован-ный
	Принципиаль-ность
	Высокая скорость принятия решений
	Достоинство и стать, статность
	Благородность, доблесностный, бравый 

	4
	Заряженность, полнота насыщенности Синтеза и Огня
	Огненность, творчество
	Искусство служения, гибкость
	Красота мира во внутреннем мире

	Мужественность
	Искренность, искристость,
честность
	Стратег и новатор
	Прямая Ипостась ИВО

	5
	Любовь к Отечеству, Родине
	Устойчивость, стабильность
	Многогран-ность,
маневровость
	Сильный, слиянный
	Человечность, пассионарность
	Суровость, строгость, стойкость
	Основательный,
осмысленный
	Учит телом

	6
	Диалектичность
	Непоколеби-мость
	Гибкость, ловкость
	Наблюдательность
	Совесть, сознательность
	Распознающий суть и истину
	Верный, героический
	Сознательный, разумный, логичный

	7
	Сверхкультур-ность
	Своевремен-ная исполни-тельность
	Умение подчиняться и следовать Огня и Синтеза
	Иерархичный, преданный
	Отважность, волевитость
	Явитель правды, прав и праведности
	Несёт, являет и разворачивает новое 
	Явитель и выразитель Воли ИВО

	8
	Неизречённость
	Много-вариативность, постоянно меняющийся
	Компетентность
	Могущественность
	Простота, скромность
	Отцовскость
	Аматичность
	Прямая Единица Синтеза ИВО




Глава Штаба Стражи
Гафуров Руслан Ришатович
Подразделение ИВДИВО Москва Россия
89104862656
ruslanomgafurov@yandex.ru
09.08.2024

Доклад 
Деятельность Штаба Стражи

Доклад по деятельности Штаба Стражи начнём с темы Воинства. Воин Синтеза организуется Синтезом Изначально Вышестоящего Отца во внутреннем мире. Воин Синтеза стоит на защите Синтеза, который он разрабатывает, например, при прохождении определённого курса Синтеза или при активации Ядер Синтеза любого курса. Но действующий Воин Синтеза не просто проходит Синтезы, он владеет 96 Инструментами, владеет и оперирует Ядрами Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Если этого нет, то это Воин Синтеза и Член Иерархии «в запасе», без подготовки для оперативных действий здесь и сейчас, являясь Воином своего Синтеза внутренне, в организации и защите его. Например, так могут действовать Ипостась или Учитель одного из курсов Синтеза. 
Страж, будучи разработанным Воином Синтеза в индивидуальном режиме, уже действует командно, защищает Синтез Изначально Вышестоящего Отца в Подразделении. Действуя в Столпе, Ядрами Синтеза и более того в сопровождении различных мероприятий и в целом в ежедневном режиме. 
Воин Синтеза в явлении Стража ИВДИВО устанавливает Синтез, не просто насыщает и насыщается впрок, а устанавливает, выводит и держит процессы Синтезом и Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Страж держит поле Синтеза, отвечает за среду Синтеза на территории. Это кропотливая работа, требующая умелого действия 512-рицей Огней в организации данной среды. 

Далее рассмотрим направления деятельности Штаба. На данный момент их шесть и, соответственно, шесть отделов. 

Отдел воинской подготовки
Сложение системы воинской подготовки:
· Практики и тренинги, разработка способностей (а также от Качеств до Компетенций) к практикам и тренингам
· Разработка телесности, сплочённость команды 
· Разработка деятельности 32-рицей Организаций ИВАС Изначально Вышестоящего Отца
· Разработка стандартов воинской подготовки
· Разработка кадров, чтобы каждый нашёл свою уникальную профессионализацию;
· Разработка видов жизни

Отдел Безопасности
Мониторинг среды в подразделении ИВДИВО и на территории
Работа в разных Огнях ИВАС по ситуациям и результатам мониторинга 
Разработка принципов внутренне-внешней безопасности, где главным источником безопасности являются Части. Отстраивая внутренний мир, преображаем внешнюю среду.
Саму безопасность можно увидеть не только отсутствием опасности, так как она может быть критерием роста. «Если телу больно, сложно, тело на правильном пути». Это работа на опережение. То есть, если ты знаешь круг опасностей, ты знаешь, как опасность сделать организованной. Тут важна работа Частей, например, Провидение, Проницание, Осмысленность, то есть все Части, которые будут выводить тебя через взгляд на перспективу.



Кадетский корпус
Начальный уровень подготовки с Воинами Синтеза, имеющими от одного ядра Синтеза, Ипостасями Синтеза. Базовая начальная подготовка и просветительская деятельность по теме Воинства в подразделениях, направленная на расширение внутреннего мира, на рост внутренней иерархичности, стимуляция команды на развитие поручениями в Иерархии. 

Отдел мероприятий
Отдел мероприятий осуществляет внешнее сопровождение условий мероприятий (Синтез, Съезд или иные), не нарушая План Синтеза Отца. Сотрудники отдела мероприятий простраивают путь устремленных к ИВАС Кут Хуми. Здесь работает Столп ИВО, чтобы устремленные выходили по Столпу и доходили до нужных мероприятий. Здесь работает принцип «умали, не прикасаясь». Важно, что путь простраивается объективный, не под конкретного человека или под конкретное дело. Путь в целом к ИВАС Кут Хуми. Мероприятия не только внешние, одно из главных мероприятий внутреннего мира и внутренней жизни любого, кто занимается Служением, – это поручение. Отдел мероприятий простраивает условия, чтобы довести до поручения. Организовать такое состояние, чтобы каждый смог дотянуться. 

Отдел Метдологии
Отдел методологии – мозговой центр Штаба. В отделе собирается практический опыт каждого направления для оформления методического материала (практик, тренингов, пособий) и базы данных, как служить Воином Синтеза и как разрабатывать каждое направление. Методология отвечает на вопрос «что делать» в такой-то ситуации, какой опыт есть. И на вопрос «как» делать – какие шаги сделать, чтобы получить нужный результат и подействовать, как того требует ситуация. 
В отделе есть два внутренних направления: стратегическое и тактическо-оперативное. Стратегическое – то, чем занимается Штаб на долгосрочную перспективу. И тактическо-оперативная, например, действия на Съезде, когда нам нужно развернуть Среду на 800 участников, когда нужно сделать что-то конкретно в этот момент времени. 
Отдел внутренних и внешних коммуникаций
Представительство при Штабе Воинов Синтеза Стражи ИВДИВО во взаимодействии с общественностью ракурсом Метагалактического Центра. Отдел занимается налаживанием связи внутри Штаба с общественностью вовне, осуществляет помощь в продвижении программ МЦ. 
Если разделить деятельность отдела на внутреннюю и внешнюю, то к внутренней можно отнести сбор всех видов деятельности в Штабе подготовка информации для предоставления общественности.  К внешней – составление и организация мероприятий творческих, развлекательных, образовательных, дающих контакт с Огнём и Синтезом для общественности в естестве и лёгкости.
И, по традиции, хотелось бы закончить свой доклад двумя цитатами Суворова: 
«Одна минута решает исход баталии; один час – успех кампании; один день – судьбу империи». «Великие приключения начинаются, как обычное дело».


Глава Службы Протокола
Бойко Ольга Сергеевна
Подразделение ИВДИВО Москва
Olga.boyko174@gmail.com
09.08.2024


Доклад 
Служба Протокола Метагалактического Центра Москвы

Служба Протокола (СП) – направление деятельности в Метагалактическом Центре Москвы (МЦ Москвы), осуществляющее подготовку и организацию мероприятий.
Основная задача СП – это составление протокола (регламента) мероприятий, который включает в себя:
- фиксацию задач и целеполагания мероприятия;
- план мероприятия;
- определение необходимых ресурсов для организации мероприятия;
- фиксация команды организаторов и функциональных задач каждого члена команды;
-описание правил мероприятия и требований к участникам и организаторам (регламент организаторов, регламент участников);
- определение целевой аудитории – участников мероприятия;
- фиксация итогов проведённого мероприятия.
 
Из этого можно сделать вывод, что:
Протокол – это документ, определяющий цели, задачи и правила мероприятия;
Протокол – это исполнительный документ, фиксирующий решения и последовательность действий каждого и команды;
Протокол – это волевой документ исполнения явления Огня в Материи;
Протокол – это правила, определяющие порядок внутренней подготовки для внешней реализации;
Протокол – это баланс внутренней этики и внешнего этикета;
Протокол – это совокупность правил, регулирующих командное взаимодействие и помогающих в достижении определённых целей;
Протокол мероприятия фиксирует Огонь мероприятия и помогает войти в Огонь мероприятия. 
И главное: Протоколом мы фиксируем Иерархию, Протокол фиксирует в Материи и включает в организацию мероприятий всю Иерархию Изначально Вышестоящего Отца и помогает иерархически правильно выстроить все связи и взаимодействия.

В реализации Протокола важно каждому выявить личную заинтересованность в индивидуальной отстройке и в опыте самоорганизации для собственного роста и для команды в целом. Огонь СП помогает в этом. При отсутствии личной заинтересованности и понимания сути правил или устремления к этому пониманию исполнение Протокола становится внешней формальностью в ущерб существу общего дела.

Цель СП МЦ Москвы:
1) индивидуальная и командная отстройка и организация,
2) пробуждение интереса каждого в росте индивидуальной самоорганизации, как части команды.
Перспективные цели СП МЦ Москвы – развернуть опыт организации мероприятий по всем Метагалактическим Центрам.


Глава Кадровой службы
Маслова Екатерина Викторовна
Подразделение ИВДИВО Курск
89192179108
Ek.maslowa@yandex.ru
09.08.2024

Доклад
Теофичность Кадровой службы каждого МЦ

В ИВДИВО развернута обширная, разнообразная деятельность в Огне, где развернута Теофа Огня. В ИВДИВО всегда соблюдается баланс Огня и Материи. В Теофе Огня действует Огонь Организаций, Советов, Школ, а баланс Огня и Материи держат Метагалактические Центры, раскручивая Теофу, перевода ИВДИВО в Материю, действующими направления и службами.
Понятие  «Теофа»  очевидно:  «Тео» – это Отец, а «Фа» – это материя.
Теофа постоянного действия – это соорганизация огня и материи.
[bookmark: _Toc168737054][bookmark: _Toc168755616]Теофичность Кадровой службы каждого МЦ – это постоянное действие команды Должностно Полномочных ИВДИВО синтезом и огнём разных Иерархов ИВО.
Метагалактические Центры – это поручение Кут Хуми – это юридическая фиксация ИВДИВО и деятельность в них должна быть чётко отстроена и в огне, и в материи. Если мы не отдадим во вне накопленное не только эманациями, а какой-то деятельностью, то мы в дальнейшем расти не будем. В докладе рассматривается деятельность Метагалактических Центров с точки зрения теофичности Кадровой службы. 
Одна из идей Метагалактического Центра для человеческой жизни – это перевод накопленного в ИВДИВО, внутреннего, во внешнюю реализацию в работе с гражданами. И под эту идею можно сложить очень много видов деятельности. Ведь в ИВДИВО есть закон, проверяют по ДЕЛАМ!!! Если вы не участвуете в работе МЦ, а это Иерархия, а Иерархия управляет материей и занимается Человеком, то вы как Человек как растёте в Иерархии? А Человек на восьмом горизонте…
Компетентная жизнь без Иерархии невозможна. С делом в Метагалактическом Центре мы заходим в Иерархию с поручением Кут Хуми всей командой и лично каждым. Для Иерархии это очень высокое поручение! Поручение, аж, 448-го Иерарха.
Действуя в Метагалактическом Центре, мы растём как Члены Иерархии, получая Компетенции, это высочайшее поручение. Кадровая служба призвана организовать общение с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, когда происходит насыщение разными Синтезами и Огнями, когда происходит деятельность в командах Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза ИВО. По итогу качественно выполненных дел мы получаем Компетенции, а значит, растём в компетентной жизни. Главы Метагалактических Центров сразу входят в Иерархию с большим делом. У вас, аж, поручение Главы ИВДИВО Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми!
Для реализации полномочной жизни для всех Должностно Полномочных создан Метагалактический Центр, где мы можем накопленным опытом полномочности (в Организациях ИВДИВО, например) действовать внешне, чтобы потом нам внешне помогало. То есть мы получаем Компетенции, за которые потом Отец помогает во внешней деятельности через соответствующие действия. Кадровая Служба Метагалактического Центра обеспечивает деятельность Должностно Полномочных  во внешнем выражении Организаций.
Таким образом, Кадровая служба создаёт виды деятельности и подбирает кадры на эту деятельность. Так растут кадры в Метагалактическом Центре как профессионалы-универсалы. Кадровая служба работает с действующими кадрами, занимается поиском и привлечением новых кадров. И здесь также деятельность внутренняя (разработка вакансий МЦ, чтобы было, что предложить новичкам) и внешняя (например, проведение занятий с Иерархами в центре обучения ИВАС Подразделения).
Метагалактический Центр – это юридическая фиксация ИВДИВО. Нет МЦ – нет Иерархии. А юридическая фиксация – это чётко отстроенные документы согласно стандарту и ИВДИВО и законодательству той страны, где зафиксирован МЦ.
Все документы должны быть в порядке. И именно документальную проверку в этом году проходят МЦ в России. Очевидно, что пришло время, навести в них порядок, а нам стать в этих вопросах, более компетентными.
В каждой юридической организации должно действовать кадровое делопроизводство. 
В АНО или НКО официально числятся относительно немного участников: несколько учредителей, директор, ревизор, бухгалтер. Даже при малом количестве официальных сотрудников кадровое делопроизводство должно вестись. Кадровую работу ведёт Директор или по совместительству бухгалтер. 
Основными Федеральными законами, регламентирующими действие АНО или НКО, являются: Конституция Российской Федерации как основной стандарт, а по специфике деятельности это Федеральный Закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, Федеральный Закон « О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗ, Устав Организации.
С официальными участниками юридические отношения регулируются вышеуказанными законами, то есть отношения с материей юридически установлены. И дело в Иерархии точно есть. Это первые официальные лица, которые организуют Теофичность Кадровой службы, так как официально фиксируются и в Огне и в Материи.
В момент заполнения и подписания анкет Членов ИВДИВО и Членов Иерархии возникают юридические отношения с ИВДИВО, идёт наделение ядром Должностной Полномочности, Компетенциями и всем нужным для действия в ИВДИВО, то есть идёт принятие в кадровый состав ИВДИВО. Теофа кадровой деятельности ИВДИВО начинает действовать: начинается обучение с Иерархами Изначально Вышестоящего Отца, тренировки с Изначально Вышестоящим Отцом, реализация участием в Организациях ИВДИВО, в Социально Проектных Организациях, в Метагалактических Центрах.
ИВДИВО – это, прежде всего, команда организованная, активная, дееспособная как в Огне, так и в Материи. Метагалактический Центр – центр реализации Команды Должностно Полномочных ИВДИВО. И активность порой не наступает, из-за отсутствия юридически оформленных отношений, позволяющих действовать в материи, как одна из причин.
Для устранения такой ситуации предлагается в каждом Метагалактическом Центре заключить договор с каждым Должностно Полномочным ИВДИВО, не имеющим отношение к юридической организации, с приложением графика проведения занятий или конкретики действия Должностно Полномочного в Метагалактическом Центре и его периодичность. Образцы договоров разработаны и опубликованы в чате Руководителей МЦ. 
Ведение благотворительной и добровольческой (волонтёрской) деятельности происходит на основе ФЗ №135, о котором говорилось ранее. Данный вид деятельности не требует введения дополнительного ОКВЭДа, но должен быть прописан в Уставе организации. Тогда организация приобретает право самой выступать благотворителем и добровольцем (волонтёром) (это важно при сотрудничестве с другими общественными организациями) и привлекать благотворителей и добровольцев (волонтёров) для реализации своих уставных целей. В новейшей редакции Устава АНО «Развитие человека новой эпохи «Метагалактический центр Курск» от 30 июня 2024 года введён этот пункт и утверждён в Минюсте.
Когда отношения урегулированы и в Огне, и в Материи, теофичность кадровой службы в полноте срабатывает, и кадровая единица ИВДИВО реализуется более полно в Метагалактическом центре. Теофичность Кадровой службы – это реализация команды Подразделения разными Синтезами и Огнями разных Иерархов ИВО.
Команда Кадровой службы Социально-проектной организации «Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО» в течение прошлого служебного года занималась 16-рицей ИВДИВО-Разработки от Качеств Изначально Вышестоящего Отца до Компетенций Изначально Вышестоящего Отца ракурсом огня корпуса Кадровой политика (прежнее название службы), разрабатывая Кадровый огонь.
Качества ИВО Кадрового Огня. Качество каждого Кадра – профессионализм и действие по регламенту. Качества Кадрового огня: сдруживающий, динамичный, лёгкий, виртуозный.
Свойства ИВО Кадрового Огня. Кадру-профессионалу свойственно (естественно) действовать простыми делами. Свойства Кадрового Огня: соответствующий стандарту, регулирующий, конкретный, настоящий, мирящий.
Специфики ИВО Кадрового Огня. Кадр – специалист, основательный конкретный и профессиональный. Специфики Кадрового Огня позволяют выявить простые шаги в росте кадра, видеть их значимость. Разворачиваясь спецификами Кадрового Огня, мы помогаем Кадру выявить тот потенциал, который в нём ещё не пробудился, что помогает найти то, в чём он может стать специалистом, выявить вектор реализации. Специфики Кадрового Огня: ищущий и находящий.
Особенности ИВО Кадрового Огня. В деятельности Кадровой единицы важно выявить и раскрыть уникальные особенности. Эти особенности выявляют стратегический потенциал, который раскрывается в переводе внутренней деятельности во внешнюю реализацию. Особенности Кадрового Огня помогают выявить и усилить сильные стороны, особенности Кадра. Помогают каждому осознать своё иерархическое место, значимость и увидеть путь развития. Особенности Кадрового Огня – выявляющие особенности Кадра, стратегирующие.
Выражения ИВО Кадрового Огня. Выражения Кадрового Огня отстраивают динамичностью, искристостью, активируют к действию, выявляют и переводят сложные моменты (проблемы) в задачи, в них есть уже решения. 
Возможности ИВО Кадрового Огня. Напрактикованнность в Выражении ИВО с ИВАС и ИВО включают естественность, силу телесного выражения Синтеза ИВО ИВАС, что активирует Возможности Кадрового Огня – Возможности ИВО в каждом из нас.
Организации ИВО Кадрового Огня. Нарабатываются ипостасностью ИВАС 64 Организаций. Кадр тогда самостоятельно непредубеждённо раскрывает потенциал и решает, с какими Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Изначально Вышестоящего Отца развиваться в том или ином направлении. Здесь развивается психодинамика Кадровика-профессионала, то есть динамика Синтезом 64 Организаций.
Инварианты ИВО Кадрового Огня выявляют многообразие Кадрового Огня, эта разработанность необходима для действия при работе с Кадрами разной подготовки. Это умение выразить одной фразой глубокий смысл, суть, создать прецедент урока, где Кадр вырастает, выявляя в себе многообразие действия в любом вопросе.
Вариации ИВО Кадрового Огня находят тот уникальный взгляд, вариацию, направление при работе с Кадром, необходимую в данный момент времени.
Компакты ИВО Кадрового Огня. Компакты Кадрового Огня складывают цельность достижений и перспектив Кадра, что выводит на новые масштабы.
Масштабы ИВО Кадрового Огня разворачивают действие Кадра иными масштабами, где разворачивается синтезфизичность действия и многомерная метричная деятельность Кадровой единицы.
Навыками Умениями ИВО Кадрового Огня мы наделяемся как профессионалы, действующие в разных выражениях в ИВДИВО-полисах, включаясь психодинамично в команду ИВДИВО, так как психодинамика отстраивает на командность.
Способности ИВО Кадрового Огня. Помогают выявлять методы и способы развития Кадровой единицы, видеть реально на что способен.
Устремления ИВО Кадрового Огня. Разработанность предыдущими пунктами выявляет на данном этапе устремлённость Кадра в дальнейшем развитии в глубоком контакте с тем или иным Иерархом ИВО.
Компетенции ИВО Кадрового Огня, когда включается вся 16-рица ИВДИВО-Разработки и Кадр действует профессионально в любом порученном деле, нарабатывая новые Компетенции в любой предложенной ИВАС Кут Хуми вакансии любого выражения в 6-рице жизней.
Огонь Кадровой службы помогает выявить тот неповторимый дар, потенциал, возможности, способности и так далее, разработать их с Изначально Вышестоящим Отцом и Иерархами Изначально Вышестоящего Отца в росте и развитии каждого Профессионалом-универсалом.
Предлагается выход Кадровой службы МЦ на следующий шаг через оформление Договоров в Кадровом огне. Волонтёрский договор предполагает деятельность. И с таким Делом вы заходите в Иерархию. Особенности вашей деятельности выявляются в Кадровом Огне на занятиях с директорами МЦ перед подписанием Договора.
Форма и критерии оценки кадрового профессионализма ещё предстоит разработать.
Теофичность Кадровой службы обеспечивается взаимодействием с командой ИВАС Организации, Подразделения, СПО с синтез-физическими служащими.
Теофа достигается практикованием разными Огнями разных Иерархов. Работа с командами Иерархов. Можно просить Иерархию включаться в работу разных направлений и сфер вашей деятельности, и не только самих Аватаров, но и членов их команд. Ведь у каждого Аватара, Аватарессы есть своя команда, где они проводят кадровую работу, где и мы включаемся в группы для тех или иных реализаций, задач.
Поэтому Иерархию нужно знать. А для этого в помощь каждому настольная книга Деятельности ИВАС, которую изучаем сами, действуем и предлагаем такое взаимодействие гражданам с Иерархами Изначально Вышестоящего Отца на занятиях, как новый подход к цельному развитию.
Теофичность Кадровой службы имеет большое значение в деятельности, связанной с поиском кадров. Предлагаем Должностно Полномочным проводить в подразделениях разработки, занятия, мозговые штурмы по 16-рице ИВДИВО-Разработки Кадрового Огня в развитие вакантных должностей. Например, по горизонту Организации с ИВАС Подразделения, разрабатывая вакансии и обращаясь к Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза найти, подобрать, пригласить, подготовить нужные Кадры из граждан для того, чтобы эти вакансии вскоре были заняты, и подготовленные граждане смогли прийти в служение, в команду ИВДИВО. В результате этой разработки 448 вакансий будут заполнены и, наверняка, нам удастся вскоре развернуть 1014 МЦ Подразделений ИВДИВО по 448 Должностно Полномочных в каждом.
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Доклад
Стратегия 16-рицы ИВДИВО-Развития Человека в
Метагалактическом Центре Подразделения ИВДИВО

В данной статье рассматривается классификация 16-рицы ИВДИВО-развития Человека, восемь видов Жизни Человека, 16-рица ИВДИВО-развития, формирование Центра ИВДИВО-развития Отец-Человек-Субъект-Землянина.
Ключевые слова: ИВ Отец, ИВ Аватары Синтеза, Человек, Синтез, Воля, Мудрость, Любовь, Творение, Созидание, Тренинг, Практика, Миракль, Погружение, Понимание, Распознание, Слово, Образ Жизни.
ИВДИВО-развитие – множественное развитие практик, которые складываются в цельность некого ИВДИВО, развивающего нас или окружающее.

Классификация ИВДИВО-Развития Человека
16-рица ИВДИВО-развития каждой Части: ИВДИВО-развитие 512 Метагалактических Частей. Пример: есть 16-рица ИВДИВО-развития Души, а есть 16-рица ИВДИВО-развития Монады, Сознания, где происходит разработка Части с системами, аппаратами, вплоть до вырабатывания частностей и есть отличие Магнита Души от Магнита Монады, Сознания и т.д. в подходах практикования. Таким образом, получаем минимально 512 разно-вариативных 16-риц ИВДИВО-развития для каждой Части, Прачасти каждого из нас.
16-рица ИВДИВО-Развития восьми видов Человека:
16-рица ИВДИВО-Развития Человека: 16-рица от Образа Жизни Человека до Синтеза Человека.
16-рица ИВДИВО-Развития Человека-Посвящённого: 16-рица от Образа Жизни Человека-Посвящённого до Синтеза Человека-Посвящённого.
16-рица ИВДИВО-Развития Человека-Служащего: 16-рица от Образа Жизни Человека-Служащего до Синтеза Человека-Служащего.
16-рица ИВДИВО-Развития Человека-Ипостаси: 16-рица от Образа Жизни Человека-Ипостаси до Синтеза Человека-Ипостаси.
16-рица ИВДИВО-Развития Человека-Учителя: 16-рица от Образа Жизни Человека-Учителя до Синтеза Человека-Учителя.
16-рица ИВДИВО-Развития Человека-Владыки: 16-рица от Образа Жизни Человека-Владыки до Синтеза Человека-Владыки.
16-рица ИВДИВО-Развития Человека-Аватара: 16-рица от Образа Жизни Человека-Аватара до Синтеза Человека-Аватара.
16-рица ИВДИВО-Развития Человека-Отца: 16-рица от Образа Жизни Человека-Отца до Синтеза Человека-Отца.

16-рица ИВДИВО-Развития каждого ИВ Аватара Синтеза, ИВ Аватарессы Синтеза ИВО:у каждого Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза, Аватарессы Синтеза в разных Архетипических Метагалактиках есть разработки 16-риц ИВДИВО-развития со своими спецификами, особенностями, возможностями, умениями и навыками каждого Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза ИВО, ИВ Аватарессы Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, которым мы можем научиться в разных Архетипических Метагалактиках:
448 16-риц ИВДИВО-Развития Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза ИВО.

16-рица ИВДИВО-Развития Изначально Вышестоящего Отца, где Изначально Вышестоящий Отец разворачивает16-рицу ИВДИВО-Развития всего Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца в Вечном Сверхкосмосе. И все Аватары Изначально Вышестоящего Отца, все команды Организаций, Управлений, Отделов ИВДИВО, все Должностно Полномочные ИВДИВО, все Реализованные, Полномочные, Компетентные и все Отец-Человек-Земляне во всех 4096 архетипах Огня/Материи ИВДИВО участвуют своими 16-рицами ИВДИВО-Развития в 16-рице ИВДИВО-Развития Изначально Вышестоящего Отца.

16-рица ИВДИВО-Развития Человека
Образ Жизни – поведение, стиль, состояние образа жизни приводит нас к могуществу («могу»). То есть внутренние условия, преобладающие в действительности жизни, приводят к тому, что образ жизни, с точки зрения Метагалактики, копит и развивает в Человеке частями, системами, аппаратами и частностями внутреннее могущество. Оно физически применимо через физические результаты вашего действия – скорость мысли, соображение, связывание условий, может быть, некой такой внутренней безопасности или не боязни тех или иных начал, тех или иных состояний.
Образ Жизни – это наши умения и навыки Частей оперировать частностями. Какие частности мы вырабатываем, такие образы выстраиваем и живём ими. Когда мы становимся способными выразить и передать мыслью, чувством частности: мысль, чувство Аватаров Синтеза, Аватаресс Синтеза для человека с любой подготовкой.
Слово, которое сотворяет, фиксирует собою форму жизни Человека. Само изречённое слово, оно приводит к тому, что несёт практичность действия. То есть, внешне всё, что мы несём, всё, что мы глаголем переводит в эффект физического действия. Само Слово концентрирует собою сосредоточение – внутренняя сила и практикование. И то, что мы излучаем, то мы и получаем, так как срабатывают условия ИВДИВО. На Слово и на практику нашего тела идёт эффект внешних условий, как факт физического выражения. Слово собою несёт такое состояние, как мера ощущений. То есть, на уровне Слова концентрируются все объёмы мер и некой величины нашей внутренней состоятельности. Потенциал накоплений наших знаний, как профессионала, как компетентной личности. Это может быть подготовка и потенциал состояния мерой ощущений в тонкости восприятия, проживания, ощущения другого или других.
Слово через практику несёт мерой ощущений внутренний потенциал. Слово выражает силу и насыщенность огнеобразов Огня, Духа, Света, Энергии, в зависимости от нашей подготовки и целеполагания практики Слова. Когда мы говорим Слово, оно попадает в среду ИВДИВО, насыщается огнеобразами ИВДИВО с соответствующим содержанием и переходит в ИВДИВО каждого, записывая содержание огнеобразов в поле ИВДИВО каждого.
Первая задача практики Слова – активировать наши аппараты Частей в выработке частностей. И чем больше частностей мы вырабатываем, тем разновариативнее наша практика Слова. Вторая задача практики Слова – умение передать содержание Слова, частности ИВ Аватаров Синтеза, ИВ Аватаресс Синтеза, Изначально Вышестоящего Отца голосом Полномочий.
Распознание – познавая мир, мы познаём себя. Через познание, через изучение, через осмысление мы с вами встраиваемся в Вершение. То есть, изучая что-то, настраиваясь на что-то, мы утончаемся внутренне, организуясь внутренней жизнью, чувствованием, сочувствованием, переживанием мерой ощущений. И фактически излучая это состояние, изучая мир, мир отвечает нам ответными какими-то реакциями, ответными эманациями – знаками, символами, какими-то практическими действиями. И у нас получается эффект через распознание – овладение, мы вершим какой-то событийный ряд условий, и фактически у нас наступает реализация. И через распознание мы концентрируемся на такой эффект, как полномочность нашего выражения.
В Распознании включается действие систем Частей: что и как мы можем расшифровать, определить, изучить по данной теме. Распознание – это расшифровка глубиной деятельности систем всех Частей.
Понимание – ведёт к размышлению, к медитации, к неким процессам мысли или ментальности. И человек своей спецификой и внутренней отстроенностью как существо, владеющее некими знаниями, объёмами Мудрости, он как раз и живёт тем, что пытливым умом, размышлением он докапывается до какой-то истины. И познавая фактически окружающий мир, он познаёт, прежде, всего себя.
Понимание – это результат разработанности наших Частей. Сколько Частей включены в осознание, осмысление этого текста или тематики, где каждая Часть несёт свою специфику понимания. Чем больше Частей вникают в сказанное, полученное, тем больше наше понимание происходящего. Максимальная интеграция Частей в окружающую ситуацию, синтез Частей вникновением в слова, тексты или окружающую ситуацию – это практика Понимание.
Погружение – погружение в процесс, погружение в условия жизни Метагалактики, где Метагалактика даёт объёмность жизни. В погружении в жизнь, в глубину интереса каких-то состояний мы отдаём себя. Занимаясь погружением в любые состояния жизненных условий, наша внутренняя воля и дух должны работать на то, чтобы достигался результат.
Погружение – практика Физического, Тонкого, Метагалактического, Синтезного мира, умение видеть Энергией, Светом, Духом, Огнём.
Погружение в Часть Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, Часть Изначально Вышестоящего Отца. Погружение в Огонь, погружение в Синтез, погружение в тему.
Генезис – это когда у нас рождается состояние перехода на новый объём сути. Когда в каждую Часть записывается новое сутьевое содержание глубины явления Метагалактического содержания каждой Части в эталонном выражении.
Генезис – это обязательный Синтез через внешние специфики выражения. Генезис рождается внешне между нами, как среда между нами, когда внутри мы насыщены Синтезом и Огнём ИВ Аватаров Синтеза, Изначально Вышестоящего Отца. И, эманируя Синтез и Огонь друг другу, мы складываемся в команду ИВДИВО, в команду Организации, в команду Иерархии. Поэтому, Генезис – это сложение команды в синтезе между нами, разработка командного стиля.
Генезис – это наша внутренняя образованность. Когда каждая Часть делится с другими Частями своей насыщенностью, разработками, навыками, умениями, и в синтезе Частей у нас рождается образованность и воспитанность Генезисом Частей. По итогам появляется однородное цельное генезированное выражение каждого.
Генезис – это любые выход в залы, кабинеты, взаимодействие с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза, Изначально Вышестоящим Отцом, любые реализации совместного действия. И Генезис отстраивает в нас баланс внутреннего и внешнего, срединный путь.
Миракль – «чудо» (франц.) – это внутреннее состояние мираклевости, сопряжения через тонкость восприятия. Метагалактика, концентрируясь на нас, именно через пробуждённость, мираклевость действий приводит к развитию такого эффекта как предвидческость, провидческость, когда нет эффекта внутренней многослойности, а есть эффект взаимодействия мира. Точка сингулярности, точка перехода, где каждая Часть есть точка перехода на мир внутренний и внешний, где идёт координация внутреннего мира Человека с мирами Метагалактики Фа: Тонким, Метагалактическим, Синтезным.
Миракль даёт нам первичный вариант рождения синтез-физичности, когда в нас одновременно синтезируется вышестоящее и физическое выражение. То есть Миракль даёт нам одновременность действия в двух и более видах организации материи, архетипах материи, залах с одновременной реализацией физически.
Магнит – ОМ Огня и Материи – новая цельность, которая рождается в нас, когда Огонь творит Материю в соответствии с сложенным мыслеобразом.
У Человека через состояние наработанности Магнита, в восьмой позиции развивается такое явление как Права Жизни, где права – это некие объёмы мудрости и знаний, которые складываем мы, как Посвящённые в какой-то процесс. Развиваясь Магнитом, практикуя это исполнение в слиянности с управителем Метагалактики – с Изначально Вышестоящим Отцом, мы координируем на себя условия ИВДИВО. И начинает идти отстройка через созидательность, правомочность физических особенностей, тенденций и глубины развития Метагалактичности Человека.
Магнит – это обязательное явление Огня и Синтеза ИВ Отцом и ИВ Матерью, ИВ Аватаром Синтеза и ИВ Аватарессой Синтеза. Магнит не бывает без двойного выражения Огня или Синтеза, когда нужно взять Огонь, заполниться им, и потом передать Огонь, иначе Магнит не состоится. И только в двойном Огне или Синтезе происходит рождение цельности ОМ при необходимой степени насыщенности Синтезом или Огнём. И мы должны направить цельный Магнитный Огонь или Синтез на мыслеобраз.
Практика – это многочастное действие в условиях жизни внутренне-внешне наших условий, когда идёт насыщение Метагалактической Жизнью каждой Части и в Пламени идёт перестройка предыдущих огнеобразных состояний, цепочек огнеобразов на новое строение Части, развитие системности и функционала Части во всём разнообразии.
Практика синтезирует собою все предыдущие восемь вариантов Образ Жизни, Слово, Распознание, Понимание, Погружение, Генезис, Миракль, Магнит в неповторимом своеобразии. Например: Образ Жизни Пониманием Погружения, Генезис Миракля Распознания, Магнит Слова Синтезом и Огнём ИВ Отца – ИВ Матери, ИВАС КХ – ИВАС Фаинь.
Тренинг – когда мы с вами занимаемся тренингом или тренируемся на процесс активации внутренней жизни, внутреннего мира, тренинг отстраивает и реплицирует внутри нас, а мы работаем с Метагалактикой. То есть, из Метагалактики, из её условий, из её законов, из её стандартов через тренинг, работу с ней, включается репликация, то есть дублирование или отзеркаливание на нас, на наши Части, на наше тело тех условий, тех видов внутренней содержательности, которыми живёт сама Метагалактика.
Тренинг – это волевое действие в репликации друг другу. И если тело впитывает и запоминает содержание тренинга, у нас появляется навык, и мы начинаем так действовать. В тренинге обязательно должна быть Воля ИВ Отца или Воля Аватара Синтеза, и тогда мы можем преодолеть любые некорректные состояния, несогласия, блоки, и получить новый опыт возможного действия.
Созидание – даёт нам возможность внутренней динамики, которое приводит к некой моторности, заряженности внутренних действий, выявляемых вовне.
Созидание помогает нам сложить голограмму того образа, к чему мы стремимся, как некая программа наших будущих действий. В Созидании важно, каким категориально-понятийным аппаратом мы действуем, насколько глубоко умеем анализировать происходящее.
Творение – предполагает отстройку вышколенности внутренних знаний, внутренней Мудрости на основании опыта какого-то результата вашего действия через сотворение внутренней процессуальности. И вышколенностью Творения выводит на такое сопряжение, как уже прямое состояние сопереживания, сопричастности как раз с самой Метагалактикой, как с самоорганизующейся системой. Координируясь на ИВДИВО, мы помимо знаний, входим в состояние практичности результатов действия.
В Творении у нас происходит обучение действию с огнеобразами и субъядерностью. Распознание какими огнеобразными составами действуем каких видов материи каких архетипов ИВДИВО. Какое содержание есть в соответствующих огнеобразах, чем необходимо дополнить, чтобы сложилась цельность.
Для Творения необходима разработка умений и навыков Ипостасности ИВ Аватару Синтеза КХ, ИВ Аватарам Синтеза, ИВ Отцу. Для этого мы на каждом Синтезе стяжаем Ядро Синтеза ИВ Аватара Синтеза КХ, Часть ИВ Аватара Синтеза КХ, Ядро Огня ИВ Отца и Часть ИВ Отца соответствующего архетипа ИВДИВО.
Любовь несёт состояние пассионарности, как энергоизбыточность и сверхзаряженность силой слиянности процессов внутренних и внешних. Помогает сложить нам ясный взгляд на все процессы, отстроиться внутренне в соответствии с новыми условиями Метагалактики Фа, ИВДИВО каждого. И мы разрабатываем инварианты действия разными видами эталонов: эталонов Частей, эталонов Огней, эталонов 8-рицы Отца-Человек-Субъекта.
Мудрость – несёт суть, где знания плюс вера даёт собою результативный рост, в том числе, и возможность нашего вхождения в результат опыта действия в определённый рост. То есть, фактически, мы посвящаемся в процесс. И познавая Мудрость или встраиваясь в неё, адаптируясь, насыщаясь Мудростью, насыщаясь какими-то знаниями, у вас внутри формируется Истина вашей Позиции Наблюдателя. То есть, когда мы воспринимаем окружающий мир на основании того объёма знаний, которыми владеем внутренней сложившейся Истиной.
Обучение оперированию Мудростью проходит у Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Мория в Академии Синтез-Философии, где мы развиваем философские подходы, понятия, категории, складываем философскую базу нашего мировоззрения.
Воля – объём телесной физичности концентрацией микро- и макрокоординации, масштаб нашего содержания. Волей мы действуем однородной Телесностью в синтезе Частей. И здесь очень важно научиться действовать Волей Отца, Волей ИВ Аватара Синтеза КХ, Волей ИВ Аватара Синтеза, всей телесной статью в реализации порученного дела. Действие Волей мы нарабатываем в Высшей Школе Синтеза ИВ Аватара Синтеза Иосифа, развиваем нашу парадигмальность, новые управленческие способности и выражения, учимся организовывать любое дело, проект.
Синтез – как некая субстанция субъядерная, несёт в себе записи условий Дома Отца. Синтез в себе несёт законы, стандарты, принципы, правила, аксиомы и любые факторы, развивающие Человека. «Син-тез» – то есть это некая синтезированная теза. А «теза» – это можно ещё воспринимать, как состояние слова, как суть, как некая станца, как высокое Слово, которым ИВ Отец управляет Метагалактическими и Планетарными условиями и законами.
Обучение умениям и навыкам практики Синтеза с ИВ Аватарами Синтеза в Иерархии, ИВ Аватаром Синтеза Кут Хуми в ИВДИВО, как синтез всей 16-рицы ИВДИВО-развития. По итогам на объём разработанного Синтеза на нас реагирует вся Иерархия и весь Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца и поддерживает наше развитие.
В синтезе всей 16-рицы ИВДИВО-развития при необходимом уровне подготовки и развития, мы можем выйти на 16-рицу ИВДИВО-Развития Изначально Вышестоящего Отца, где сам Изначально Вышестоящий Отец регулирует процесс практикования с нами. Тогда возможны новые практики: Практики-первостяжания – практики, которые развивают весь Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца.
В Метагалактическом Центре Подразделения ИВДИВО созрели условия для формирования обучающего Центра Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Подразделения ИВДИВО, где необходимо нарабатывать вариативность применения 16-рицы ИВДИВО-Развития Отец-Человек-Субъект-Землян.
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В данном центре необходимо разработать методики 16-рицы ИВДИВО Развития восьми видов Человека:

	№
	16-рица ИВДИВО-развития Человека
	Вид Человека

	16
	ИВДИВО-развитие Синтеза
	Человека
	Человека-Посвящённого
	Человека-Служащего
	Человека-Ипостаси
	Человека-Учителя
	Человека-Владыки
	Человека-Аватара
	Человека-Отца

	15
	ИВДИВО-развитие Воли
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ИВДИВО-развитие Мудрости
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ИВДИВО-развитие Любви
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ИВДИВО-развитие Творения
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ИВДИВО-развитие Созидания
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ИВДИВО-развитие Тренинга
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ИВДИВО-развитие Практики
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ИВДИВО-развитие Магнита
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ИВДИВО-развитие Миракля
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ИВДИВО-развитие Генезиса
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ИВДИВО-развитие Погружения
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ИВДИВО-развитие Понимания
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ИВДИВО-развитие Изучения
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ИВДИВО-развитие Слова
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ИВДИВО-развитие Образа Жизни
	
	
	
	
	
	
	
	




Шашерина Светлана Александровна
Участник Кадровой службы
Подразделение ИВДИВО Краснодар
89184489766
Svetlana111@inbox.ru
09.08.2024

Доклад
Иерархический рост жизни Человека

Метагалактический Центр – это физическая фиксация ИВДИВО. Занимается парадигмально-познавательной, философско-просветительской деятельностью в области формирований условий культурного, гуманитарного и цивилизованного формирования человека. Мы изучаем парадигму и философски просвещаем население.
Метагалактический Центр – это реальный Центр Метагалактики на планете Земля и фиксация Иерархии. Когда мы работаем как Должностно Полномочные – это внутренняя работа. Работа с гражданами – это внешняя работа, которая реализуется в МЦ.
Метагалактический Центр даёт возможности внутреннего и внешнего роста, ведь передавая самому не подготовленному гражданину опыт внутреннего контакта и общения с Иерархами, мы растём как Должностно Полномочные. 
В каждом Метагалактическом Центре нужно знакомить людей с Иерархами Изначально Вышестоящего Отца, научить их общаться с ними. Просвещать на тему того, что у человека есть Части внутреннего мира и их нужно развивать общением с Иерархами ИВО. Это является инновационным подходом в развитие внутреннего мира Человека.
Каждая пара Аватаров развивает части и насыщает огнеобразами определённого архетипа – это преображает материю и вводит человека в Новую Метагалактическую жизнь! 
В Метагалактических Центрах настольной книгой должна быть «Методическое пособие по деятельности Аватаров Синтеза», посредством которой мы знакомим человечество с теми возможностями, которые у них могут появиться при общении с Иерархами Изначально Вышестоящего Отца. 
Например: Человек пришёл на работу, синтезировался с определённым Аватаром Синтеза и приступил к своей рабочей деятельности вместе с Изначально Вышестоящим Аватаром или Аватарессой Синтеза осознано, и у него идёт развитие и рост компетенций, насыщение материи огнеобразами определенного Архетипа. Это не только развитие Частей, а как следствие развитие новых Частностей, а значит, разработка новых навыков, умений, способностей и профессиональных компетенций. Иерархия Изначально Вышестоящего Отца даёт возможность развивать все сферы профессиональные деятельности, которые они вместе с человеком ведут по-метагалактически. 
Как можно разрабатываться для проживания и дальнейшего взаимного действия с Аватарами, для взрастания Человека в Человека – Отца? – Возжигаться Станцами разных горизонтов, Станцами определённой Части – это метод взаимодействия Человека с Иерархами Изначально Вышестоящего Отца разных Архетипов для взрастания Частей и проживания Иерархов Изначально Вышестоящего Отца, для формирования у человека ядра Синтеза определённого Иерарха Изначально Вышестоящего Отца.
Пример Станц по первым восьми горизонтам. 

	Горизонт
	ИВАС
	Части
	Станца

	1
	Любомир 
	ИВДИВО-тело движенияО-Ч-З
	Физическая Естественность Движением

	
	Мира
	Образ ИВО О-Ч-З
	

	
	Бонифаций 
	Метафизическое тело О-Ч-З
	Физическая Естественность Синтезом Метафизики

	
	Милослава 
	Праметафизическое тело О-Ч-З
	

	
	Аркадий 
	Физическое мировое тело О-Ч-З
	Физическая Естественность Синтезом Движения

	
	Даяна
	Прафизическое мировое тело О-Ч-З
	

	2
	Харитон
	ИВДИВО-тело ощущения О-Ч-З
	Свойство Утончённости Ощущением

	
	Вересса
	Слово ИВО О-Ч-З
	

	
	Ким 
	Эфирное тело О-Ч-З
	Свойство Утончённости Синтезом Эфирики

	
	Станислава
	Праэфирное тело О-Ч-З
	

	
	Юлиан 
	Нить Синтеза О-Ч-З
	Свойство Утончённости Синтезом Ощущения

	
	Мирослава
	Пранить синтеза О-Ч-З
	

	3
	Эраст 
	ИВДИВО-тело чувства О-Ч-З
	Эмпатия Души Движением

	
	Сана
	ИВДИВО-тело прачувства О-Ч-З
	

	
	Октавий 
	Астральное тело
	Эмпатия Души Синтезом Астралики

	
	Верислава
	Праастральное тело О-Ч-З
	

	
	Игнатий 
	Душа О-Ч-З
	Эмпатия Души Синтезом Движения

	
	Вера 
	Прадуша О-Ч-З
	

	4
	Вальтер 
	ИВДИВО-тело мысли О-Ч-З
	Ментальное Размышление Мыслью

	
	Терия
	ИВДИВО-тело прамысли О-Ч-З
	

	
	Радомир 
	Ментальное тело О-Ч-З
	Ментальное Размышление Синтезом Менталики

	
	Сесилия
	Праментальное тело О-Ч-З
	

	
	Артём
	Размышление О-Ч-З
	Ментальное Размышление Синтезом Мысли

	
	Елизавета
	праразмышление О-Ч-З
	

	5
	Прохор 
	ИВДИВО-тело смысла О-Ч-З
	Благость Выражения Смыслом

	
	Лолита
	ИВДИВО-тело прасмысла О-Ч-З
	

	
	Герман 
	Причинное тело О-Ч-З
	Благость Выражения Синтезом Причиники

	
	Ирэн
	Прапричинное тело О-Ч-З
	

	
	Натан 
	Престол О-Ч-З
	Благость Выражения Синтезом Смысла

	
	Амалия
	Прапрестол О-Ч-З
	

	6
	Евсей 
	ИВДИВО-тело сути О-Ч-З
	Возможность Сканирования Сутью

	
	Лона
	ИВДИВО-тело прасути О-Ч-З
	

	
	Ульян 
	Буддическое тело О-Ч-З
	Возможность Сканирования Синтезом Буддики

	
	Люция
	Прабуддическое тело О-Ч-З
	

	
	Ефрем 
	Сутенность О-Ч-З
	Возможность Сканирования Синтезом Сути

	
	Арина
	Прасутенность О-Ч-З
	

	7
	Гюстав 
	ИВДИВО-тело идеи О-Ч-З
	Организация Инсайта Идеей

	
	Теона
	ИВДИВО-тело праидеи О-Ч-З
	

	
	Яков 
	Атмическое тело О-Ч-З
	Организация Инсайта Синтезом Атмики

	
	Янина
	Праатмическое тело О-Ч-З
	

	
	Емельян 
	Столп О-Ч-З
	Организация Инсайта Синтезом Идей

	
	Варвара
	Прастолп О-Ч-З
	

	8
	Станислав 
	ИВДИВО-тело права О-Ч-З
	Инвариант Изящества Правами

	
	Инна
	ИВДИВО-тело праправа О-Ч-З
	

	
	Дорофей 
	Аматическое тело О-Ч-З
	Инвариант Изящества Синтезом Аматики

	
	Доротея
	Прааматическое тело О-Ч-З
	

	
	Трофим 
	Права жизни О-Ч-З
	Инвариант Изящества Синтезом Прав

	
	Василиса 
	Праправа жизни О-Ч-З
	



Взаимодействие с Иерархией Изначально Вышестоящего Отца предложенным выше методом приведёт к росту профессиональных кадров в социуме и как итог к иерархизации всех сфер деятельности человека и человечества в целом по законам и стандартам ИВДИВО.
Мы как Должностно Полномочные растём кадровиками-универсалами, профессионально обучаясь у Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза не только в служении в ИВДИВО, но и в личной профессиональной деятельности. 
Взаимодействие человека и Иерархов Изначально Вышестоящего Отца – это правила иерархического роста жизни Человека. 


Служба работы с гражданами
Глава службы Звягинцева Н.В.
Krasotaizdorowie@vail.ru
8-918-107-27-58

Доклад
Компетентность работы с гражданами Должностно Полномочных ИВДИВО

Девиз социальной проектной организации Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО: «Иерархия всем, в Иерархию каждого». Для реализации данного целеполагания Должностно Полномочным ИВДИВО нужно самоорганизаваться на повышение компетентности в этом вопросе. 
Регламент 2, пункт 39 от 05.05.2019г.
По естественным и обязательным Условиям ИВ Иерархии ИВО, каждый новый этап деятельности (новое посвящения, статус или обновление перспектив) начинается максимально снизу, в действии с максимально некомпетентными и неготовыми к вашей организации людьми. Это Аксиоматическое требование Иерархии. В целях естественного периодического обновления всех Служащих ИВДИВО, вводится обязательное, каждые три месяца, общение с людьми, не знающими о Служении ИВДИВО в любом месте, или на каком-либо мероприятии с обменом данными. Возможно личное проведение лекции, выступления или иных любых форм на неподготовленную публику – творите! Только отдавая наименее компетентным, мы лично усваиваем Огонь Служения!  Эманации Огня и Синтеза на занятиях – это командное усвоение. К сожалению, накопленным опытом выявлено, что при отсутствии такой деятельности, это приводит к долгому росту, отсутствию восхождения, закрытости от всех или депрессии Служения. Метагалактика – это открытость. Осуществите её собою!
Исходя из 39 пункта 2 Регламента, каждый Должностно Полномочный ответственен за систематическую работу с гражданами.
Если самоорганизации Должностно Полномочных не хватает для регулярной работы с гражданами, Глава МЦ берёт на себя ответственность в этом вопросе.  Если каждый Глава МЦ сам вырастет в Виртуозного специалиста в этой деятельности и сможет подобрать команду Служащих для регулярной, систематической работы с гражданами, мы сможем реализовать Волю Изначально Вышестоящего Отца, озвученную Главой ИВДИВО в ноябре 2023 г на 98-м Синтезе Изначально Вышестоящего Отца в Казани – 1014 подразделений ИВДИВО по 448 Должностно Полномочных в каждом.
В командах подразделений организация синтездеятельности с гражданами возлагается на МЦ, но это не отменяет, что от позиции наблюдателя в работе с гражданами каждого служащего зависит примагничивание «новеньких» в команду. Во-первых, важно, чтобы каждый ДП в команде был готов и был открыт людям, причём, готовность заключается в расширении внутреннего мира на количество Единиц Синтеза. Во-вторых, Синтез или новый ИВДИВО-курс открывается, когда каждый ДП становится явителем этого курса и тогда в такую команду примагничиваются интересующиеся. В-третьих, готовность заключается в реальной работе с новенькими, когда в процессе работы преодолеваются и страхи и разнообразные блоки, мешающие и создающие барьеры. Соответственно, когда в команде подразделений более 50 процентов ДП отстроили себя хотя бы по трём вышеперечисленным пунктам, включаются инструменты ИВДИВО, которые совершенно спокойно вводят в Дом Отца устремлённых и пробуждённых.
Устремление службы в течение данного синтез-года разработать для каждого МЦ эталонную систему работы с гражданами от знакомства людей с Философией Синтеза Изначально Вышестоящего Отца до вхождения каждого из них в ИВДИВО.
МЦ переводит из внутреннего во вне, из Огня в Материю. Данным докладом систематизированы лучшие наработки работы с людьми. Основа деятельности в Огне и Материи в индивидуальной деятельности:
Огонь (внутренняя работа):
Сложение личных смыслов работы с гражданами.
Преодоление возможных страхов на эту тему.
Накопление Пламени, Огня и Синтеза в систематическом, желательно ежедневном практиковании (чтобы из внутреннего перевести во вне, для людей и убедительно звучать какой-либо темой, нужно наконцентрировать общением с Изначально Вышестоящим Отцом и Иерархами Огонь и Синтез на эту тему).
Потренироваться общению в активации тела Посвящённого и формы Посвящённого (самая адаптивная для людей. В форме Должностно Полномочного нас не услышат, будет фиксировать высокий Синтез, неадаптивный человеку).
Разговаривать с гражданами о Философии Синтеза только в прямом явлении Изначально Вышестоящего Отца и Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. 
Желательно стяжать поручение работы с гражданами. И находиться в ночные, дневные учёбы к Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза Изначально Вышестоящего Отца по данной теме.
Материя (внешняя работа):
Для непосредственного общения с гражданами можно обратиться за уже разработанными и применяемыми в социуме технологиями продвижения и рекламы. Если в эти техники привнести метод «От сердца к сердцу», его вполне можно использовать для популяризации Философии Синтеза  и просветительской деятельности. 
Пошаговость действий:
· Приветствие (умение расположить к себе человека)
· Выявление потребностей (задавая вопросы и внимательно слушая, понимая, что человека более всего интересует в данный момент времени) 
· Презентация (рассказ о том, что мы предлагаем человеку на базе выявленных потребностей – инновационные, скоростные технологии Дома Отца, позволяющие улучшить качество и комфорт жизни) 
· Подведение предварительных итогов (задавая вопросы, узнаем, насколько человек заинтересован в том, что мы ему предложили) 
· Завершение общения (в нашем случае это приглашение на занятие Метагалактического Центра, в группу интернет ресурса МЦ, приглашение на Философские Чтения Синтеза, если есть готовность и устремление)
· Сопровождение (внимательность к тем, кто заинтересовался и желает продолжить знакомство и практикование).
Более подробно о каждом из этих пунктов:
Приветствие – умение расположить, вызвать эмпатию. Для этого входим в прямое явление Изначально Вышестоящего Отца, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, Дарий Давлата или Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза того горизонта по теме запроса, с которым к нам обратились граждане. Надеваем форму Посвящённого, активируем тело Посвящённого (максимальная адаптация для людей). Возжигаем поручение, ранее стяжённое. Можно войти в Магнит ИВАС ИВО, направляя его на корректность и компетентность общения о Философии Синтеза именно с этим конкретным человеком, по его сознанию и восприятию. Больше улыбаемся, максимально часто обращаемся к оппоненту по имени. 
Выявление потребностей – открытыми и закрытыми вопросами интересуемся, что в данный момент времени человека волнует больше всего. Внимательно слушая внутренне иерархизируем потребности. Можно согласно пирамиде потребностей психолога Абрахама Маслоу. Она помогает выявить в каком именно направление в данный момент времени у человека не реализованы его чаяния.
· Физиологические потребности (голод, жажда ....)
· Потребность в безопасности (чувствовать себя защищённым, избавиться от страха и неудач)
· Потребность в любви/принадлежность к чему-либо (принадлежность к общности, быть принятым и быть любимым)
· Потребность в уважение/почитании (компетентность, достижение успеха, одобрение, признание)
· Потребность в познании (знать, уметь, понимать, исследовать)
· Эстетические потребности
· Потребность в самоактуализации (воплощение в жизнь своего потенциала).

Из опыта темы занятий Метагалактического Центра, 
которые максимально интересны людям:
· Здоровье
· Энергопотенциал
· Взаимоотношения
· Самореализация (профессия, хобби)
· Самоактуализация (расшифровать и выполнить своё предназначение)

К физиологическим потребностям можно отнести темы здоровья и энергопотенциала.
К потребности в любви и уважение можно отнести тему взаимоотношений.
Пятая, шестая и седьмая потребности (потребность в познании, эстетические потребности, потребность в самоактуализации) на философском языке ближе к жизни Посвящённого – то есть темы самореализация и самоактуализация во внутреннем образовании своего внутреннего мира.
Презентация – рассказать человеку о том, как методиками Философии Синтеза можно скоростно и с наивысшим благом для себя и всех участников процесса проходить жизненные ситуации. Желательно приводить примеры личных достижений. То, что у нас у самих получилось успешно реализовать. Много лет занимаясь темой взаимоотношений. Часто привожу в пример, что одной из очень важных основ инь-янских взаимоотношений является концентрация женственности / мужественности. 90 процентов дам с нарушенным балансом женственности. Вместо эталонного 70/30 процента реальные показатели могут отличаться в разы от совершенных. Исходя из этого, дамы с удовольствием входят в практику – тренинг активации женственности, обучаясь этому напрямую у Аватаресс Синтеза.
Таким образом, мы реализуем главный лозунг социального проекта Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО – Иерархия всем, в Иерархию каждого. То есть знакомим людей с Изначально Вышестоящими Аватарами, Аватарессами Синтеза Изначально Вышестоящего Отца.
Далее объясняя, что с Иерархами можно общаться самостоятельно. И при заинтересованности обучаем простейшим практикам общения с ними.
Подведение предварительных итогов – вопросами наподобие: «Что вам больше всего понравилось из того что я рассказал(а)?», выясняем на сколько человек заинтересовался. Завершение общения – приглашаем на занятия Метагалактического Центра или на переподготовку Философскими Чтениями Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, показываем возможности участия в разных проектах, направлениях, клубах.

Сопровождение – включаем заинтересовавшегося человека в группу (если такая есть), в которой размещаем информацию о философских мероприятиях. Или вручаем листовку с расписанием занятий, визитку с нашим телефоном. Договариваемся о следующей встрече. Созваниваемся, списываемся. Уделяем человеку внимание.
Далее для организации работы с гражданами командно можно основываться на 37-м Регламенте. Согласно данному Регламенту команда Должностно Полномочных распределяется на тех, кто работает в Огне и тех, кто работаем в Материи. Работа в Огне – это практики зова, практики создания на территории подразделения среды Огня, Пламени  и среды переподготовки граждан ИВДИВО-курсами. В материи для того чтобы вырасти в компетентного специалиста нужно начать с маленьких шажков и постепенно взрасти в виртуозное владение данным мастерством. Пошаговость начинается с погружения в одну из тем интересную вам в человеческой реализации жизни. Обучаясь этой теме у Изначально Вышестоящих Аватаров Изначально Вышестоящего Отца. Далее погружаясь в данную тему изучая наработанный опыт социума на эту тему. Далее информацию можно черпать из Философских Чтений Синтеза. Следующим шагом, состоявшись именно этой темой в материи, будет очень легко рассказывать людям то, что вы уже умеете. То, что у вас хорошо получилось или получается. Начальная компетентность в вопросе будет расти до Компетентной Виртуозности.
Служба работы с гражданами выросла из корпуса Должностной Компетенции Изначально Вышестоящего Отца. Компетенции в простоте – это умение делать хорошо, компетентно, грамотно, ответственно, профессионально. Точно так же в работе с гражданами мы взрастаем в компетентного, виртуозного специалиста пошагово, иерархически. Сначала посвящая время этому вопросу, потом постепенно натренировывая в новое совершенство каждый шаг. А итогово к нам приходят люди, мы им становимся интересны состоятельностью Изначально Вышестоящим Отцом нами.
Рекомендованные практики:
· Стяжание поручения работы с гражданами.
· Прямое явление и выражение ИВАС Кут Хуми.
· Поступление в Высшую Школу Синтеза Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Дария на факультет работы с гражданами. 
· Каждодневные практики по Должностной Полномочности в накопление Огня и Синтеза служения. (Для того чтобы было что из внутреннего переводить во вне). 
· Тренировка общения с людьми в форме Посвящённого, в активации тела Огня Посвящённого. (Максимально адаптивно для людей). 
· Практика изучения вопроса, в котором планируете специализироваться. Желательно чтобы в каждом подразделение на темы интересные людям были компетентные Философы Синтеза. Чтобы был командный охват всех тематик. И у нас была возможность делегировать интересующихся к специалистам именно в этой области потребностей человека.
Тренироваться легко и просто вводить людей в практики. Разворачивать концентрированную среду, чтобы каждый смог прожить, почувствовать прямой контакт с Изначально Вышестоящим Отцом и Иерархией ИВО. 
Многолетний опыт работы с гражданами ранее давал единичные результаты. Компактификация итогами Съезда МЦ Иерархии ИВДИВО в марте 2024г. в Казани позволили выйти на новый виток компетентности в данном вопросе. Новый подход позволяет массово вызывать интерес граждан к Философии Синтеза. Помимо всех выше перечисленных технологий работы с людьми, главным является донести до каждого человека ценность и возможности Учения Синтеза. 
Один из подходов, обучение практикам. Поясняя и обучая о том, что постоянно исполняя практику Магнит и другие практики, мы накапливаем во внутреннем мире концентрацию высоко-вибрационной энергетики напрямую от Первоисточника Жизни – Изначально Вышестоящего Отца. Данной концентрацией мы входим в ресурсное состояние и становимся магнитны для новых жизненных обстоятельств. Как по мановению волшебной палочки у постоянно практикующих (если мы их этому научили), даже без Ядер Синтеза, начинают происходить интересные положительные изменения в разных интересующих их направлениях. Этими достижениями люди начинают делиться с близкими. И всё большее количество граждан интересуется Учением Синтеза. На перспективу нужно научиться общению с гражданами в интернет ресурсах, а это выход на новые масштабы, возможность охвата всё большего и большего количества граждан. Данное направление планируется развивать в симбиозе со службой коммуникаций социальной проектной организации МЦ Иерархии ИВДИВО.
Все Должностно Полномочные ИВДИВО Учителя Синтеза. Учитель – это Могущество передать Эталоны, любя, инвариантностью методов и подходов. Любовь, доброта, человечность, сердечность, внимательность помогает найти подход к каждому. Важно увидеть, что не все придут переподготавливаться Философскими Чтениями Синтеза ИВО и войдут в служение. Вместе с этим просто общаясь, по-человечески с Изначально Вышестоящим Отцом и Иерархами у людей будут положительные изменения качества, комфорта и достоинства жизни. А мы сможем реализовать нашу цель: «Иерархия всем, в Иерархию каждого!»


Глава Административно-финансовой службы
СПО «Метагалактический Центр ИВДИВО»
Колосова Наталья Артуровна
Подразделение ИВДИВО ИСТРА
8 910 479 10 54
daxell@mail.ru
09.08.2024 г.

Доклад
Процессы администрирования Метагалактическими центрами
финансовых потоков. Иерархический и Ивдивный документооборот

Метагалактические Центры, своей финансовой, энергопотенциальной составляющей, являются частью Финансовой и Энергопотенциальной системы ИВДИВО.
На данный момент МЦ, как Социально-проектная Организация ИВДИВО фиксируется на 33 горизонте, т.е. в центровке перехода Огня-Материи, являясь «золотой серединой».
Огонь ИВО, несущий новые Правила ИВО входит в Материю, преображая её собою. Все, что не способно к перестройке и аматизации, нивелируется Поядающим Огнем ИВО.
Метагалактический Центр принимает фактическое состояниие материи в виде пожертвований, благотворительных взносов на ведение уставной деятельности, формируя, упорядочивая и иерархизируя это в финансовый поток. 
Каждая ЭП единица в виде денежного эквивалента получает новый заряд Энергии, Света, Духа, Огня
Правил Движения, 
Методов Ощущения
Принципов Чувства
Начал Мысли
Аксиом Смысла
Императивов Сути 
Законов Идеи
Стандартов Права
и более того
Далее задача специалистов Метагалактического Центра – корректно и грамотно администрировать, то есть направить этот Энергопотенциал в виде заряженного новой субъядерностью финансового потока на развитие граждан территории, экономики территории, государства, планеты.
Для этого в Метагалактическом центре имеются инструменты:
- ИВДИВО-курсы, занятия, консультации, беседы, лекции, общение с гражданами;
- участие в светских мероприятиях на территории;
- написание и распространение книг по темам «народной философии», книг тематики Философии Синтеза;
- реализация обязанностей по предоставлению финансовой и бухгалтерской отчетности в соответствующие государственные органы. Где каждый отчет либо декларация – это куб Синтеза с компактами Огня, Синтеза, Субъядерности, Воли и Духа, Света и Мудрости, Энергии и Любви ИВО;
- потенциализирование организаций через экономические отношения (приобретение товаров и услуг, оплата аренды и т.п.).
Предлагаю поподробнее рассмотреть именно этот вариант действия МЦ в материи.
На данный момент – это самый простой и понятный вариант реализации Огня и Синтеза ИВО в материю.
Каждая денежная единица, каждый рубль, пройдя сквозь МЦ, получает новую заряженность, несет собою разно-вариативный энергопотенциал ИВО. Несет собою новые Правила, Методы, Принципы, Начала, Аксиомы, Императивы, Законы, Стандарты ИВО. Оплата Метагалактическим Центром труда сотрудников, приобретаемых товаров, услуг привносит через каждую денежную единицу комплексный синтезный заряд потенциала Изначально Вышестоящего Отца адресно.
Задача учредителей и руководителя МЦ – выявить потребности территории, взаимодействуя на эти темы с Изначально Вышестоящими Иерархами Изначально Вышестоящего Отца Подразделения.
У каждого МЦ есть своя специфика действия, которая находится в прямой зависимости от Части Изначально Вышестоящего Отца, которую фиксирует Подразделение. 
Предлагаю специалистам Метагалактических Центров выявить эти возможности, начать их изучать более глубоко. Например, рассмотреть, как конкретный МЦ реализует Огонь в Материю специфическим Синтезом Части ответственности.

На данный момент социально проектная организация МЦ представлена несколькими Службами и направлениями. Представляю вашему вниманию административно-финансовую службу. Задача службы – разработать систему администрирования каждого МЦ, сформировать корректный документооборот, сложить иерархические должностно полномочные взаимодействия в командах ИВДИВО Подразделений на основе разработанного Кодекса иерархического поведения, который предстоит разработать. 

ИЕРАРХИЧЕСКИЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ
	ФИНАНСОВЫЕ
(документы, подтверждающие финансовые потоки)
	ИМУЩЕСТВЕННЫЕ
	ПАРТНЁРСКИЕ
	УСТАВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
ДОКУМЕНТЫ,
ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	АРЕНДА
Договор аренды д.б. оформлен на Метагалактический центр
	Договоры пожертвования имущества 
	Соглашения о сотрудничестве

	- Устав
- Свидетельство ОГРН
- Свидетельство о постановке на учёт 
- иные

	Договоры на 
- бухгалтерское, 
- юридическое, 
- информационное сопровождение
	Договоры на безвозмездное пользование имуществом
	Договоры на волонтёрскую деятельность
	Приказы руководителя:
- обязательные;
- текущие;
- письма, иная корреспонденция

	Финансовые потоки,
- фиксирующиеся на расчётном счёте;
- кассовыми документами (Приходные, расходные кассовые ордера, реестры, договоры на сумму пожертвования более 3 000 руб.)
	Договор на приобретение в собственность офисного помещения
	Документы Должностного Совета:
- финансовый план на год;
- смета мероприятий
- хозяйственные расходы
- отчёты по расходам (выписки банка, чеки, накладные и т.п.)
	Протоколы учредителей
(обязательные темы протоколов:
- внесение изменений в учредительные документы;
- смена руководителя, продление его полномочий;
- утверждение бухгалтерской и налоговой отчётности
- принятие новых членов/вывод из состава учредителей
- утверждение финансового плана на год, утверждение смет

	
	Оформление основных средств
	Договор о создании и обслуживании информационных ресурсов
	- Бухгалтерская отчётность
- Статистическая отчётность
- Отчётность в Минюст

	
	
	Договоры с Владыками Синтеза, проводящими Семинары (МФЧС)
	Документы, подтверждающие деятельность:
- планы мероприятий;
- отчеты проведенных мероприятий;
- брошюры, листовки, афиши, книги,



Внутренняя ИВДИВНАЯ системная организация администрирования МЦ
 Предлагаю сформировать (или начать формировать) в каждом Метагалактическом центре службы и направления, реализующие ИВДИВНЫЕ задачи. 
	ВНЕШНЯЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЦ
	ВНУТРЕННЯЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЦ

	Направление работы с гражданами
	Служба Воинов Синтеза

	Служба внешних коммуникаций
	Служба Протоколов

	Административное направление (хозяйственная служба/секретариат)
	Направление Кадровой службы

	Служба Милосердия
	Разработка Частей ответственности (описание Частей, Систем, Аппаратов, Частностей). Сложение методик разработки Частей ответственности.

	Направление, реализующее набор текстов, написание и выпуск книг, печатной продукции, брошюр, листовок и т.п.
	Иная должностно-полномочная деятельность


Команда административно-финансовой Службы СПО «Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО» будет проводить на регулярной основе консультационные занятия для повышения компетентности руководителей Метагалактических центров, будем разбирать сложные ситуации, формировать Правильный образ Метагалактических Центров командно. 
Административная деятельность МЦ, это деятельность, направленная на организацию системного управления, для этого системным синтезом Иерархии простраиваются любые взаимосвязи, взаимокоординации и взаимодействия, всех систем разного уровня действия вводя в Материю Огонь и Синтез. Задачи администрирования в МЦ, это:
1.  Ведение Иерархического Документооборота, Иерархический Секретарь Главы Иерархии Подразделения.
2.  Работа с внутренними документами подразделения ракурсом Служб и направлений МЦ.
3.  Положения и регламентация о деятельности каждой службы и направления, разработка должностных обязанностей в исполнении поручений в МЦ, положения и документы Юридической организации.
4.  Простройка административной составляющей в каждом направлении. 
5.  Разработка документов при необходимости, в Стандартах ИВО и в стыковке с юридическим полем страны, региона, города.
Утверждённый ранее Регламент 1. Секретаря Аватара Иерархии будет дорабатываться.

Приложение 1
Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца
Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО
Регламент 1. Должностная инструкция Секретаря Аватара Иерархии
Утверждаю. КХ 21042023
Должностная инструкция Секретаря Аватара Иерархии в ДК Аватара Психодинамики (примерный функционал).
1 Ведение иерархического делопроизводства МЦ: 
1) оформление протоколов Совета учредителей юридической организации в соответствии с Уставом, фиксация в книге протоколов и хранение
2) оформление приказов МЦ, фиксация в книге приказов и хранение
3) оформление и подготовка документов (договора с Председателями коллегий, договора с ведущими занятий, договора и соглашения с партнерами и контрагентами)
4) оформление документов аренды или любых иных документов, связанных с офисом
5) подготовка документов к Советам Учредителей и ревизорской проверке
6) оформление документов, связанных с принятыми планами работы организации (план мероприятий на год, отчетность по ним)
7) ведение и хранение документов, связанных с работой организации (клубы, школы, курсы, и т.д.)
8) оформление доверенностей
2 Ответы на телефонные звонки с занесением в базу данных для ведения статистики и аналитики. 
3 Координация обращающихся граждан с руководителями проектов и направлений.
4 При посещении офисов гражданами: встреча, общение, ответы на вопросы, помощь в определении участия в группах, направлениях, проектах. Раздача рекламных и информационных материалов.
5Организация дежурства на первом курсе Синтеза (проверка и подготовка техники, взаимодействие с координатором курса).
6. Обзвон контактов для приглашения на ИВДИВО-курсы Синтеза и другие занятия, рассылка сообщений.
Подготовила Е. Андроновская
Руководитель С-П-О МЦ Иерархии ИВДИВО
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Доклад
О службе внешних коммуникаций Метагалактического Центра

Содержание доклада посвящено представлению варианта реализации деятельности Метагалактического центра (далее МЦ) по организации взаимодействия с окружающим обществом: организациями и населением.
Откуда возникла потребность обратить внимание на наши коммуникации с внешним окружением?  Мы не раз предпринимали попытки донести в массы идеи, которые разрабатываются в Философии Синтеза. У кого-то получалось лучше, у кого-то не так успешно, но в конечном счёте мы не получаем желаемого, устойчивого эффекта поддержания в информационной среде присутствия корректно изложенных идей, которые мы пытаемся донести до широкой аудитории. 
Что нам не позволяет это сделать: 
· Недостаток ресурсов для поддержания непрерывной деятельности;
· Разобщённые действия участников команды;
· Неумение представить свою деятельность в публичном информационном пространстве для широкой аудитории адаптивным языком;
· Недостаток профессиональных компетенций для выполнения отдельных задач.
Понимая причины не достижения желаемого, мы начинаем с ними системную работу, целью которой является представление ИВДИВО через деятельность Метагалактических центров в физической реализации. Для реализации этой цели организуется Служба внешних коммуникаций.
Цель деятельности Службы внешних коммуникаций Метагалактического центра – это формирование позитивного имиджа МЦ через взаимодействие с организациями и людьми. МЦ позиционируемся как социально-ориентированная организация, что требует подтверждения, выраженного деятельностью, направленной на поддержку социально-ориентированных задач, поддерживаемых государством.
Мы определили несколько категорий для взаимодействия во внешней деятельности МЦ для каждой из которых планируется применять специализированный подход для взаимодействия. Среди таких категорий определены:
· Чиновники и гос. учреждения;
· Общественные и коммерческие организации;
· Учреждения культуры и образования;
· Граждане;
· Неопределённый круг лиц – пользователи сети интернет.
Так как цели взаимодействия с каждой из категорий отличаются, поэтому и возникает необходимость их разделять. Предложенная сегментация позволит адаптировать информационные материалы и методы взаимодействия в зависимости от особенностей каждой целевой аудитории. Например, с организациями МЦ взаимодействует для решения вопросов своей административно-хозяйственной деятельности: заказ товаров и услуг, запросы оказания поддержки различными ресурсами при оказании уставной деятельности (выделить помещение для мероприятия, оказать транспортные услуги и т.п.). С чиновниками и гос. учреждениями взаимодействие осуществляется для решения организационно-правовых вопросов: запрос поддержки ресурсами, предоставление отчётов контролирующим органам, получение разрешений на реализацию на территории административных субъектов каких-либо мероприятий, требующих такого согласования и т.п. Учреждения культуры и образования интересны в деятельности МЦ как площадки для реализации мероприятий и программ на территории и для аудитории этих учреждений. Граждане – непосредственные получатели информации об идеях Философии Синтеза, мероприятиях, проводимых МЦ для данной аудитории.
Для обеспечения достижения цели Службы внешних коммуникаций МЦ определили следующие функции:
1. Организация деятельности по формированию позитивного образа (имиджа) Метагалактических центров (3 направления): 
· Контент - создание материалов для публикаций (контент); 
· Бренд - формирование стиля оформления; 
· Маркетинг и реклама - размещение и актуализация материалов.
2. Обеспечение методологической и информационной поддержки ведения коммуникаций (2 направления):
· Направление поддержки взаимодействия с гражданами
· Направление поддержки взаимодействия с организациями
При реализации функции формирования позитивного имиджа МЦ в трёх направлениях планируется решение задач:
1. Контент - создания контента для заполнения информационного пространства: работа с «генераторами»/авторами контента, формирование текстовых материалов, видеороликов, печатных материалов. Важной составляющей деятельности данного направления будет разработка и применение правил формирования материалов в соответствии с федеральным законом «О рекламе» от 13.03.2006 N 38-ФЗ, чтобы не подвергать распространение информации санкциям за несоблюдение требований данного закона. Так же необходимым видится создание портфолио наработанных материалов для переиспользования всеми заинтересованными Метагалактическими центрами.
2. Бренд (оформление) – разработка стиля оформления, формирование правил оформления публикуемых материалов, непосредственное оформление материалов.
3. Маркетинг и реклама – планирование публикаций, выбор площадок и инструментов публикаций, публикация материалов, актуализация информационных материалов, контроль эффективности использования материалов и каналов их распространения.
Для реализации функции методологической и информационной поддержки ведения коммуникаций планируется исполнения следующих задач в двух направлениях (с гражданами и организациями):
1. Взаимодействие с гражданами/представителями организаций по телефону и другим каналам коммуникаций (формы обратной связи на сайте, в группах и каналах мессенджеров, соц. сетях);
2. Приём и обработка вопросов и обращений граждан и представителей организаций;
3. Решение вопросов, поиск ответов на них в рамках компетенций МЦ;
4. Предоставление обратной связи по обращениям граждан и представителей организаций.
5. Разработка рекомендаций по ведению коммуникаций с различными категориями организаций и гражданами.
Для реализации описанных функций предстоит решить вопросы:
1. Распределения функций на должностные обязанности;
2. Описания профилей необходимых специалистов;
3. Подбора кадров;
4. Планирования деятельности и определения приоритетов выполнения задач в условиях ограниченных кадровых ресурсов.
Итогом описанной деятельности ожидается достижения следующих результатов
- организация систематических коммуникаций;
- представление идей Философии Синтеза широкой аудитории;
- узнаваемость и выделение среди различных учений о человеке и окружающем мире;
- позитивное восприятие и повышение интереса к идеям Философии Синтеза.


Глава СПО «МЦ Иерархии ИВДИВО»
Андроновская Елена Анатольевна
helenandrs@mail.ru
89154558864


Доклад
Структура Метагалактического Центра Подразделения

Социально проектная организация «Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО» является организацией, фиксирующей собой Иерархию ИВДИВО, которая выражается Столпом ИВДИВО состоящим из 512 ИВ Аватаров ИВО и Должностно Полномочных ИВДИВО всех Подразделений ИВДИВО, где каждый Должностно Полномочный в Подразделении служения входит в МЦ этого подразделения. Все МЦ входят в Столп Метагалактических Центров СПО «МЦ Иерархии ИВДИВО». Каждый Должностно Полномочный фиксирует собой одну Высшую Часть, для охвата 8 космосов нужно 4096 фиксаций Частей, на данный момент такого количества ДП в ИВДИВО нет. Если поставить цель, чтобы за год количество Должностно Полномочных выросло в 4096, нужна командная работа всех Подразделений ИВДИВО. Для этого мы разрабатываем разные виды деятельности в МЦ для Должностно Полномочных. 
Метагалактический Центр Подразделения ИВДИВО является структурой Подразделения, переводящей ИВДИВО в Материю, Огонь в Материю. Чётко стоит в центровке этого перевода, как золотая середина и обладает для этого всеми механизмами, инструментами и возможностями. В отличие от Организаций ИВДИВО, где каждую Организацию ведёт Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза, в МЦ фиксируется вся Иерархия Изначально Вышестоящего Отца, все 512 Изначально Вышестоящих Аватаров Изначально Вышестоящего Отца. 
Метагалактический Центр состоит из Служб и направлений, с одной стороны организующих деятельность Должностно Полномочных Подразделения в росте и развитии их жизни Человека, Компетентного, Полномочного, и юридической организации с другой стороны, где юридическая организация фиксирует Подразделение ИВДИВО в материи и является площадкой для представления Подразделения ИВДИВО в социуме, и организует возможность развёртки и публикации любых разработок Должностно Полномочных для людей. С этого года Метагалактические Центры берут направление организации систематической, постоянной работы с гражданами. 
Далее нужно войти в понимание полномочий должности Аватар, он же Глава МЦ ИВДИВО подразделения ИВДИВО, он же директор юридической организации.
Аватар Психодинамики или Аватар Иерархии – это внутренняя работа, Глава МЦ – это и внутренняя и внешняя работа, директор юридической организации – внешняя работа. Отсюда и центровка перевода из внутренней работы во вне, поэтому нужно устремиться, чтобы в каждом подразделении было минимум 64 Должностно Полномочных, где МЦ стоит в центре 64 Организаций Изначально Вышестоящего Отца. 32 Организации каждого развивают каждого, вводя 32 явления Изначально Вышестоящего Отца в физичность Иерархии каждого (без осознания Иерархии в новую эпоху не войдем), и 32 организации выше Сверхкосмической Иерархии Изначально Вышестоящего Отца офизичиваются в Метагалактическом Центре. Отсюда мы закладываем тренд новой эпохи Иерархия всем с 32 Организациями от ИВДИВО до Сверхкосмической Иерархии, в Иерархию каждого!
Рассмотрим Службы и направления МЦ:
Кадровая Служба
Кадровая служба организует подбор кадров на исполнение поручений, организует поздравления именинников, чествование юбиляров, ведет статистический учет, кто вышел в материнский корпус, кто находится в отпуске, если кто-то переехал, отслеживает, чтобы все поручения в этом подразделении были завершены. Ведет таблицу учёта всех, кто когда-либо приходил на занятия, курсы Синтеза. Организация работы Учебного Центра ИВАС Подразделения. 
Служба Протокола
Задачи Службы Протокола составить протокол мероприятия с чётким пошаговым алгоритмом подготовки мероприятия как во внутренней работе, так и во внешней организации всех процессов с определением ответственных за каждое направление. В Протоколе прописываются Правила мероприятия, этика, этикет, дресс-код, тайминг для кого организуется и кем проводится. Служба Протокола сотрудничает со всеми ДП Подразделения в подготовке мероприятия и включает в эту работу всю Иерархию, в первую очередь ИВАС этого Подразделения. 
Служба Милосердия
Служба Милосердия организована по поручению ИВ Аватарессы Синтеза Фаинь. Здесь есть обязательная внутренняя работа, состоящая из накопления огня Милосердия ИВО, развертке среды этого Огня в Подразделении и внешняя, это оказание помощи Должностно Полномочным, которая необходима в связи с возникшими обстоятельствами, по возрасту, по здоровью. Огонь милосердия, это огонь, на который притягиваются граждане. 
Служба работы с гражданами
Служба работы с гражданами должна организовать действующую и дееспособную систему работы с гражданами на постоянной основе. Служба состоит из разных специфик, объединённых в систему на постоянной действующей основе, где каждый отвечает за свое направление и чётко понимает работу системы и взаимодействия и взаимокоординацию всех направлений системы иерархически, нелинейно действующих между собой. 
Служба внедрения информации
Задача данной службы организовать в каждом подразделении команду по продвижению печатных материалов в магазины города, чтобы на полках книжных магазинов были сборники народной философии от юридической организации МЦ и разные издания разработок Должностно Полномочных для людей.
Служба внешних коммуникаций 
Служба внешних коммуникаций организуется из Должностно Полномочных подразделения для налаживания связей и коммуникации с органами власти и управления городом, регионом для совместного проведения разных мероприятий для людей, работы Иерархии с человечеством. Организация участия в конкурсах на получение грантов. Ведение страниц МЦ в социальных сетях, а так же работа с разными направлениями и группами в социуме с предложением пройти переподготовку в Иерархии. 
Служба Метагалактики
Для того чтобы граждане приходили в МЦ, а дальше мы могли пригласить их в ИВДИВО, в Общину КХ, нужна метагалактическая среда, в которой у людей растут Части. Нужна команда в каждом подразделении, кто готов эту среду формировать, насыщать огнеобразами метагалактик. Внешняя деятельность службы должна быть в организации любых инструментов продвижения Метагалактики, книги, видеоклипы, фильмы о метагалактике. 
Служба Воинов Синтеза
Организация подготовки Воинов Синтеза ИВО, разработка Воинства ИВДИВО, направленная на рост 8-рицы Изначально Вышестоящего Отца Воином Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, с организацией тренингов, практик и дежурств как в зданиях подразделения, так и на разных мероприятиях.
Штаб Стражи Воинов Синтеза ИВО
Организация боевого дежурства, и разработка специфики разных отделов по направлениям деятельности, профессиональное служение Воином Синтеза. 



Юридическая организация Метагалактический Центр
Открытие юридической организации является необходимым, для того, чтобы физически, юридически зафиксировать подразделение ИВДИВО и тем самым развернуть деятельность по работе с населением на постоянной основе в соответствии с целями и видами деятельности, прописанными в уставе. Зафиксировать Иерархию. Там, где нет МЦ, вы не в Иерархии. 
Работа юридической организации регламентируется уставом и внутренними документами, работа Служб и направлений будет постепенно регламентироваться Положениями, которые ещё предстоит разработать. 


Практика. Стяжание Члена Иерархии в синтезе 8192 Иерархий Сверхкосмоса.
Обновление Воина Синтеза Гвардейца ИВО в Синтезе 16 видов Космоса

Возжигаемся всем синтезом в каждом из нас, возжигаемся Членом Иерархии.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, переходим в зал ИВДИВО на 8128-й архетип ИВДИВО, развёртываемся пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. И здесь возжигаемся Синтезом Воинов Синтеза каждым из нас, и, синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Воина Синтеза-Гвардейца Изначально Вышестоящего Отца в синтезе 16 видов космоса, возжигаемся, преображаемся этим.
Стяжаем 96 Инструментов Воина Синтеза-Гвардейца Изначально Вышестоящего Отца, форму Воина Синтеза-Гвардейца Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся, преображаемся этим, развёртываемся пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь Воинами Синтеза-Гвардейцами Изначально Вышестоящего Отца в прямом явлении Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, Главнокомандующего Воинов Синтеза.
Стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Воина Синтеза-Гвардейца Изначально Вышестоящего Отца, и встаём на защиту Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и 1024 Частей и Высшей Части Изначально Вышестоящего Отца, которой наделил Изначально Вышестоящий Отец каждого из нас. И входим в Воинство ИВДИВО Воинами Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Гвардейцами Изначально Вышестоящего Отца.
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Дарием, переходим в зал Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Дария на 8097-й архетип ИВДИВО, развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Дарием. Возжигаемся Членом Иерархии, развёртываемся Членом Иерархии пред Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Дарием, Главой Иерархии Изначально Вышестоящего Отца.
И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Дарием, стяжаем Права Члена Иерархии, и просим наделить Полномочиями Члена Иерархии в исполнении поручений и дел в Иерархии ИВДИВО. И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Дарием, стяжаем Члена Иерархии и в синтезе 8192 Иерархий Сверхкосмоса. И, возжигаясь, преображаемся этим.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Дарием, стяжаем фрагмент Поядающего Огня Члена Иерархии в преображении каждого из нас. И, возжигаясь, преображаемся этим.
Стяжаем у Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Дария Синтез Правил Изначально Вышестоящего Отца в реализации Человека, Компетентного, Полномочного, Реализованного, и, возжигаясь, преображаемся этим.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца в 8193-й архетип ИВДИВО, развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Отцом Членами Иерархии. Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и просим преобразить в реализации Членом Иерархии Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. 
Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца организации Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО. И просим развернуть явление 512-ричной Иерархии в каждом из 94 Метагалактических Центров 94 подразделений ИВДИВО, и стяжаем Столп Метагалактических Центров подразделений ИВДИВО в организацию Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО. И, возжигаясь, преображаемся этим.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 32 Синтеза 32 организаций Изначально Вышестоящего Отца от Иерархии каждого до ИВДИВО каждого. Просим развернуть в синтезе 32 Организаций каждого Иерархию каждого, и развернуть в каждом Метагалактическом Центре.
Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 32 Синтеза 32 Организаций Изначально Вышестоящего Отца от ИВДИВО до Сверхкосмической Иерархии Изначально Вышестоящего Отца, прося развернуть в каждом Метагалактическом Центре. И в синтезе 64 организаций, 64 Синтезов 64 Организаций, развёртываем 64 Синтеза 64 Организаций в организации Метагалактический Центр Иерархии ИВДИВО.
И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы возжигаем тренд Метагалактических Центров – Иерархия всем в Иерархию каждого. Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, преображаемся им.
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза, всю Иерархию, которая была с нами все эти два с половиной часа. Благодарим Главу Иерархии Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Дария, Главу Иерархии Изначально Вышестоящую Аватарессу Синтеза Давлату.
Возвращаемся в физическую реализацию, в физическое тело, в данный зал. Развёртываемся всем стяжённым возожжённым. И, эманируем, развёртываем и направляем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО, в Метагалактические Центры подразделений ИВДИВО, в подразделения ИВДИВО и ИВДИВО каждого.
И выходим из практики. Аминь!



















Набор и проверка текста практики: Аватаресса Изначально Вышестоящего Отца Суперизвечно-всеизвечно-октоизвечино-метаизвечино-извечно-всеедино-октавно-метагалактической Психодинамики Отец-Человек-Субъекта Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Сераписа Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут, ИВДИВО-кадровый секретарь, Учительница Синтеза Ирина Валова.
Итоговая проверка, подготовка к публикации: Аватаресса Изначально Вышестоящего Отца Суперизвечно-всеизвечно-октоизвечино-метаизвечино-извечно-всеедино-октавно-метагалактической Психодинамики Отец-Человек-Субъекта Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Сераписа Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, ИВДИВО-кадровый секретарь, Ипостась Екатерина Маслова.
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